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PARTE PRIMA

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

L Aulorits nazionale anticorrusione ha deeretalo che la primu e indispensabile fase del
processo di gestione del rischio & quella felativa all'analisi del contesto, attravirsa la quale
ottencre le informasiont necessarie comprendors ooms 1 rischio orTubtive possa vorificarst
allimterno dell'amministrazione por via delle specilicits delllambiente in cul essa opera in
terming Jdi strutture terrtoriali e di dinamiche soviall econiomiche e qullurali, o per via delle
caratloristiche organizastive intorne (ANAC determinazione i 12 del 28 ottob 2U115).

Il riferimento al contesty ssterng e interno favoriser L predisposiaone di un FIPC
eontestualizzato ¢, gquindi, potenzialmomte pid officoce;

Contesto esterno

Wegl ent Tocali, ai find dell'analisi del contesto esforng, | 1oa pemisabill anboornuzione possano
avvalersi degli element € del dati conténuti nelle relazioni periend jche sulla slato dell'ording
e della stcurezza pubblicn, presentale al Parlamento dal Ministero dell'lntemo e pubblicate
sul sitn della Camera de Deputat,

I"ertanto, in base-al dabi contenui nella “Relpzione sull attivita dolle fores dl palizip, sullo
stalo dell'vrdine ¢ della slcurezza pubbliva & sulls criminality vrganizzat " trasmessa dal
Ministro Alfane alla Presidenza della Camera del deputatt il 25 febbraio 2013, disponilile
alla pagma wels

hitp/ /ww w.eamors. ity legd 7/ 49 ML esisl stura=1 etateporis=038& tipalogialor=elenco ¢
Ao,

riFulta Jm estroma sintesi, quanto di sepuite rportats -
“Per la provincia di Regalo Calabria f ‘witicita fivestigahion fegtls relfimed arived fiq fatto ergrgere i

it complessive ed uncarip degll assetts argirgzation delly “nilvangliets, delle swe proiesion
exiraregronall o def conntand interesst illecit, documsnionido come | organizzzione ubbia assunte wim
vonfigurazions: strattuntle, 'in grado di toerdinare le priziatine criminali ditle stgole arbeolnzioni,
sipttrettn wel setors dell'infiftensdine neglt dppalt! pubblice ¢ del traffico internusionale df sostanze
slupefacentl tnoltee, & stalo weolamito che molte revioni del Nt froc oot o ) ombverdin, o Piemuonte. in
Ligrirm e Uit Emnagma, costinisconn ame 0 insediomerio privtlegiata e le Lobolie he fi
AT PO [t itderesst criiilaaly che PEBREESETTIRG W serie i per L evimonin Ie gl
Lo imelneste - nell! evddenzmare rome e vosche della propenciic i Repgio Cilabrin ritiengano i contry
poipnisore delle yniztalive dell” fitbeen “sieirmrghete nonchi prTnIpe prentode eiferieente dn telle e
peoiezionl wizignall od estere - hawne . docserterdite freserza dt wn orgemistn demomingie <
Provmncia™ (o wiche ™ Crimine” dolw cosfitifery i gttt dl nfenimeitlo per 1 responsabily dep fre
paTte et o son sl wipiret 1 ovall” del sudiditto cmpiingy cnlabirese e dedle are
Urremen o lorica. Tole modelio ¢ stalo asteso mcl idle ravtifivenions del sxdaliat presents fe Nolte ¢
all'tster (e Cierpania, in Smizzers, s Conada, i Auwsiilio e gl Statr UTndtd), N weodelio
erguntizzativg risilla, pertunto, tduney @ persegrare gin e comnens i mAllinions nell” ecoromin
Hrienale ¢ wn hﬁdé:wm{fﬁ settort ilectty, gmiandendo 1 attanomma dos strguis sadalizy wey rspellin
andrifi berritorial), |



Lin elermentto oi nowilia ¢ emersaaell ambits et dperirzione "Sagmezza” del 73 movembe 2012 cles fu
eviriensiot | ‘esishenza di aru nnove artisolizione. denominata “Corana®, costitulla i locale”
it et comnr reggint dt Autontmma, Ardore, Caniole, Cimtind), Portteliohy Gerace ¢ Cirella it
Plali e il comiprite i visoliere 1 conflittt d © infiresse tea I ndvine sbumezrfe (o dmd e @i eantenere f
rappertt gon e dgwion cosce della provinen ¢ fe lovo propageini extealerritoriall 10 questo
comtposite quetdig, Gscuna coser & b grado d ENERIEEY ¢t eservibary, wiche olfe § ooigfB dell e
drorgine, [a pripei pertasioi crimimigena, cost sinfoliz=pbrle a loello commnade,

Nl tersale ooy reggind 1 segistin Voperativitd B Higtmerose cosche sloviche dedete olle attmils
levste welativg wll nggilivesione i yppalt puubhiicl. al traffico dr stupefacontt ed alle estoraoni. In
purticedare, wel taflicy Wi stupeficenti st omdecim stenifiiative sitdaleery crimbuadl amclie
vert tr-nerd Hadte ponchie nel nard Curopa, i Auterica & i Australia”

Fer il territorio & San Luca : of fermtona di Sun Luca rsent= deile Lunseguens m sty ohe
diedery vrrgine iy gemr arety 90 ad v crreeiii fida trin e faziont crmtinalt .07 it
ot puarke ol 17 — oo timiladtro culmivatie el 2006 con le struge di Natal (recersione df wenend
coipumenti dellie fimmalia ~....... )= e ael 2007 con la strage df Ohursburrg (1 massneceg it sel
s G0 G rednis agnsertitestld dile fmtiglta =) S seqnala Copwtvizione di polizia del
T3 A22073 che he perminsy esevuzione dl wn ardininge di custodio caulelare am v i sl
persone rrlewate vesponsabill, o vero Hiels, de sl ol assdcurTtone i Bpo  mafosodes oo
fittze di bent con Viggravonte del metisde miaftose, truffn agemivitn e peclite, Tra de PTG
arrestate figorano plrmenti dy st el comen UL e I femteleirice del " Nosimenido deile doree
i Sum Lucn: “nssocinziome cvvaty, con’ finalits di sowteena sovtule, Llapergzione rerTiesso i
weeertan  nppartense dicex ammimstreton oo prbbltct ¢ s frpeoudifen locali alfu locale &
ribrmghetn dr San L, dt docimendare 1 ool e b geshiome o pirete iy solidale delln zpiw
mertinle il predetty comune ¢ {tigerenzn 0 ocvesone delly comsaliazion  elotarali resgrall dil
201007 (fonte : *Relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine ¢ della
sicurezza pobblica ¢ sulla criminalifa organizzata” trasmessa dal Minmistro Alfano alla
Fresidenza della Camera dei deputati il 25 febbraio 2{15).

2t evidenzia che i Comune di SAN LUCA & siato scolln per malls con decrotg del
Prestdenty dells Hepubblics 17.052013. & wmmi dell'art 143 del  decrioti legislative
n.267 2000 con contestiale nomira dl und Commijssione Straordingria, che ho retto od
armministrato 1 Comuane dal maggio 2013 al Maggio 2015, Alle oloqont anmmirtistrative del
maggie 215 ha partoeipato une sofa lista che non ha rapalunto i quormm slehinsto, Tal
giugno 2015 il Comune e relto dis un Commissario Prefttizig { dr. Salvature Gulli),

ol Lratts i un terrdtorio contrassepmnato dalla presenga dl organizzarion aimlnali che o
rerdane fragile o Conseguontements valnerabile: a fonoinenl delittuost o Lorrollivi, Per
guesho s rende necessarl anazione preventiva tinalizzato ad evitare fendmeni cormtivi

Contesto interno
Llente T detinito la propris stratharea vrganizzativa modiante Uadodone dell articolazioms
degll ufficd e dei wrvizl ¢ della dotagione organca (aree funziorali ).

Lo dotazione. organicd 2 1drHeolazinn degli wifich ¢ de1 servizi sono dogh sirument
Hessibili, da utilizzare con ampia discrezionalits arganizzativa, al fine dl dotars onte della
strutivra piu consoma al rgmungiments dégh obicltvi amministrativi = di persegdire una
gestivme ottimale sotto | profile dell'sfiicacia, dell offivienza o dell’acn N,



Vi e la prsenza di un limitato numers G pasiziont organizzalive, che rende diffieoltosa la
retazione degll mearichi; nel conmtempo vl e g presenza di un elevato numero di dpendenti
pesidents nel comune { In guasi totalita) |, che facilits i verifcarsi i situazioni d1 contlitto di
mteresse relativamente o parentele, amicieis, inimiclze,

lLa dotazinng organica vigonte @ arbicolata (0 ndaree funzionali per como di segoito
ripwirtato .

-Arca Armmmmistrativa ¢ Serviel Demiografici;
| -Arce lecnica Manulentivag

-Arce di Vigilanes |
-Arig E-::m::um_i_m Pinarizidra e Tributl:

Iaratisi dell’atluale situazione del personale dipendente in servizio, presonta i seraenie
qradre:

DIPENDENTI N I4
DONNE N4
LOMING N 12

S da atto che Vente s1 avvale di 02 Agure di cui all'art 110 dél PUEL n2677 2000 pir L
enpertura det posll di responsabile Area Amministrative Servizl Domografia = d
responsabiln Area Finansaria o I'rbub

T personale & cost disttibuite per ares {unzionat |

|
Area funzionale UomIN II NONNE TOTALE
Afon Ammumsative Servig demoprafio 2 ‘ £ 4
Area Beonemico Finanamnag o Tribat 1 I 2
Aven Tewmoy Mimtiteniiva 4 | Lrh
Aren di vigIIE[D.?_'.LI. —— = —
TOTALE [2 4 I

Al diciassethy dipendent va aggiunto U sepretano regaonte. temito conto che fa sepmeterio did
Comminemies & vacanic.

Schema mnﬁitunggiﬂ dikagrregato per genere della composizione

del personale:
CATHGOREA

Tl

LRI TYTE LT Lhamni

F 5

R 3 i 3

C 3 1 4 |

D 3 3
Segrethrio | 0 1



SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE & ORARID DI LAVORO DELLA
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE-

[CATEGORLA . _VOMINT " goNNE T ToTALE

| Pogti di rook & tempo pienn | ] 2 2 — |
Fosti i moko o pas-lims 0 i [
CATEGORIA € LOMING DONNE TOTALE |
Posti di rusle a lempa plenoe 3 I 4

| Pusti di ruolo 4 part-fime i fl {0
CATEGORIA B LOMINI DONNE TOTALE
Posti di uolo & tempo pieno 4 i 4

Vst di ruolo o part-timg [} 0 0
CATEGORIA A UOMINT DONNE TOTALE
Posti di ruole o tempo pieno 5 i 3

| Pessti di rmolo a past-tme 0 0 ( |

LAVORATORI CONTRATTUA LIZZATI A TEMPC) DETERMINATO T PART TIME (EX
LSU-LPU} AL M.01.202016 CON SACDENZA 31122016,

I omune da mold and utilizea, a seruitg di convengaone stipulata con lis Regiomes Caldbria
L5 U lavoratori Socialmente Ukl ed LP L. (Lavorators di Pubhlics Utita),

AL gennaio 2006 fa situagione el kv craton contrattualizeati a tempo deterrmimate ¢ part
tirtie 26 ore Scttmanall | (ox  Leu ed LPU) wtdizzati dal Clmone in sorvizi od uffie di
compistenza comunale, present il seguente quadr 3 ratfronto tra la sitgarione di vomin] v
domme:

LAVORATORI CONTRATTEALIZZ A i1 AUWERD |

DUNNE 17 |
LeoMING 4
 TerdLe 14

cost suddivis] per ares funzlanuli -

| .
|.—‘-rmt funricnale | LONINT [MINNE FYLALY
|mn:1 Ammministrariva Sorvieg deinngrfic ¥ f1 a

ﬁm Fevmoimigy Finamziaris | (i I

| Area Teonicy mumataniiv 2 3 | 7

Aren dl Vigalang | { i | 1
TOTALE | 3 fr id
A | )




Sehema  monitornggii disugpregiato  per senere della composizione  dei  lavorator
cantrattualizzati a tempo determinarm ¢ part time { ex Lsu / Ipy );
quulificy mizinle dl ingressn

CATEGOIIA i tirini P TR

! ; B
| H 0 | | |
I i g 3 §
K] t) | I i _|
TOTALE 3 ' i1 14 |

Il Responsabile Anticorruzions

I Responsabile locale della Provensioga dells Comuzione (RPC) ¢ individata nills Mgura
del Segretario Generale pro bempore

Al Sepretario Generale, considerato Ia rilevancs doi conteal i inlormg attribuitipl dal decreto
legislative o174/ 2012 ¢ successive tmodifiche o fntegrazionl, munché considerali | COMmpit
attribuitt nella qualita di Kesponsabile dells prevengone ¢ della corrudione, i norma non
devene bsssre piir conferdti [ncarichi di responsabile di 1O, ) sengi dedl'art, 109 el Tuel o,
267§ 200, salvo sityacion; particolart temporsnes (di durati nan superiire & ur anmn) ove il
Sindaco ritiene dovers| gtribuire Vincaricoval Sep retario Generale

0 Besponsabile Antvorrizione seercita tutte le funziond atribidte dalls domiativa od m
particolare provvede:
* alla predisposizions ¢ redazione dol Fan dr Prevenzione dolla Corrasione
* alla verifiva dell attuasione deld Prane; dulka s efflcacta ¢ della sua fdoneits el
tempu, nanehe alla proposizione di misdifics dello stece ualura stano accortate
stgnificative violazioni delle PRESCTIZIONE, 0¥ verd gualora Inhervengins mutament
nell'organir sasinng o nell'attvit de! Comupe 3




MAPPATURA DELLE ARFE DI RISCLITO

Individuazione dei Settori ¢ delle atbivita particolarmente esposti alla corridone {arl 1
comma V1T della legge T90/2072- terso periodo)

[Mer ognl srew funsdonale e attivits mHenute a pii elevato rischio d| corrugione v procediment
che rigusrdano,

¢ Autorizzacioni, concession, permessl, llcenze, irrogasione di sanyam, virificlhe
fiscali ¢ istituti deflattivi del contonese:

* Convessione ed arogariont di SUVVeTwion, gortribot, susddi gl fmanziart,
npnché attabusione vantagel economici di qualungue fenere a persone ol enl
pubblic] ¢ privat, _

* Scelta del contraente per Paffidamento di lavari, servizi, formiture, locarionl attive o
Passive, concessione di beni o servizl, tutte o procedure succossive relative alla
esecUslone Jel contrallie ai rolativi collaodie I qurdazivn;

* Congursi ¢ prove selotive per l'assunzione di personale, cullaborator], consulenti.

In particolare of sl riferisce alle aree relative allosydlgimento di altivits d I
Gestiones délle entrate, delie s peze o del patrmionio;

o Conlrolli, verifiche, spesionl e san o,

* Incatichi o noming

Affan legali ¢ cotitenzioso,

Vengono todividisie fe se Elenll ulivith che possont presentine fschi di correzione nolfe cosiddst)y
LE DI RISCHIO BELIGATORIE , C.10. GENERALL

Argy Vigilnz | Polizin commerciale & amministrativa
Sutzicm omber dellis seradg |
Vigitunza ciitizin e urbanistica
Aluvith i polisin gludizaria |
Rikisclo permess o cosirire ¢ gutor L i
Vorifiche e spegiont di cantiere
Area Tocmici Clomlumn edilizin
Munutenivn Cuncessium eimiteriil
Al ideici ¢ lelire eorilstor
Burczione lovar ¢ conibilis
Yeofiche ¢ eallapdi
Rilarcio eoncession dé maminli
Allidamenio favim, serviz] e lurniture
Aren Fonnamion Aocerinnmenly tribodurs
Fimnneg i wrm Tkt | Emissione mundati o PEERMCIL
Applivazinne trbui focal)
‘ FilLi attivi ¢ possivi




I_____|_______________

| Arva Amminisdpylivy | Attwlamento incarichi a legadi
| Servizl demogmafic | Transazion; |
| Becisione di costindone in anudizio ¢ appel| |
Riliscio di permessi, autorzzpsoni nds arte STUAR

Procedure soletnive Per nssuione di persongy |
I*Mjg't:_xlfr,1nl ECOTrIChe
Comtraltazione decontsy |
Confribu wssistenzigl |
Rilnselo csemsioni ¢ apevolazon giensa & fraspuro scofastive
Voucher |
Monifestazionl e event orgarizzal) dall emie

Variazioni anagrmafe |
|_ Auteniiche

Vengono altres] individiae e MERUETIE anivith che possunn pressn|are rischi d; Cormuiene nelle

cosidderic AREE DI RISCHI() ULTERIORI . (.D. SPECIFICIIE:

[ Arzn Vigilanzs | Vigilunza ¢ verifiche ambionili |

Aren Tecmics Manutenited | Lirtwmistics negozista, prani i fonizxaziong |
| Trensperrto ¢ srwltitnento rfue
Cestione servizio drico e J

Liedenco che precede peitea iesire InEretientaty, con provvedimento el Responsatile Julls
prevenzione della. cormaziome, durante il corsh validith del puang, con altre attivila
riteTu e sspeste g rischio,

Il Resporsabile della prevenidone dells carrosione. per Gascuna sros tunzionale, d'intess
cont il divigends ftitolare di M@ preposto, procederd ad approvare un elehco ded dinguli
proveedimenti da soltoporre a monitors geto. nonehé delle spocitiche misure di contrasto da
adottare !

* Tlrocodimenti a discipling rinfurzata,

*  Controfli specific],

» Particolan valutazion ex post det risultatl ragztuntd

¢ Parficolari misure netl urganizeazione degll affici ¢ nplla pestione el personide

addoto,
* Particolard misure di trasparenza sulle athivity svolte.
MAPPATURA DET PROCESS
Panalis del contesto mterng, alice ai dali genvrall supra mdicat, & basata sulla
tilevazione ed analjsi de Procussl organiz sativi.
Nol emrso dol 2016 o procederd ad uno verifiva ed aggiormamento, dil procediment]

ammministrativi, anche ol fing disghi specifici obblighi di tras paTensa al sened dol JLles, 33/2m3
art. 35
{ I 'L;.';ni sk Entro 4 3T 122NA divrd vssape cmpletata b mappator Jf ot § marre
processi svalti e delle mlative aree rischio, “generali” o “specitlche”, cor sane
viconducibili. 1] concettn (i PrOIcesso & pig ampio ¢ flessibile di quelliv di procedimeniy
Anurristrative ed & stato mdividuats nel PNA tra gli elementi tondamentali cuolly gestione
del rischlw,




L_ﬁ mappatura consisters nellslo e s [T MACT-process) ¢ successivamione i ary forg
:Iig:scrh:_'mme o _ra;]u Tesenimzione tale  da pormettere s descrizione  dul Nussa e
Findividuazione gelle responsabilild e delle stratiure organlZzative che InfErvengnns

Per o provesso and ranno indicat:
o L'arigme dal Processo (input);
L’indifa_?.n_ﬂw del risultato athoso (trrtput);
Linddicazione della sequeriza ol attivitd che comsnnte di ragriungene i risultatn
Lo tasi;
| b,
Pvineali,
Lt pigapsis
Le interrelecrioni i i processi

MONITORAGGLO MROVVISORIOD DET PFROCEDIMENTI
In attesa che vengana completate le nperazionl di cui SUPEA, N win provivisaria, per | aming
26 vengono individuat § sepuentl pracediment], uno e o arcs funzionale, di cud
rmcTiborare temipl, ende md{viduare eventuali anomylic

I' tisultati de rmortarap pio devorio cosere consultabili nel sito Web cottamale,

EIE-I] Leoneonicn inanziaria | nboh | lsmpi dei pagamenti _
Area Amministrativa ¢ Jemogeafics " Templ Ji pubblicasions delic deliberazioni
| Tempi dit perferimmnento variazinne
anagratica, combio di resldenga
lempi di viliwcio delle autorieramoni
comvimereiali / armministrative
Tempd di conchisione della cortrattazione

deventrata
Area Toimicas Manutenitiva Tempi di rilascio dei et Lifivatt o _|
(dusting aune urbanistics |

Arem dl Vigtlanes | Termpi comunicazione wio|aziomn |
| | urbanistele




PARTE SECONDA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

la valutazione del rischiy ¢ la macrotase del processa di gestione del rischio in cu lo
stesso-e identificale, analizesto e confrontate con gl altei rischa al fine di individuare le
privoita di intervento o Lo possibili misure correttive/ prevantive (rattamento del dschin).

a) Tdenlificazione degli eventi rischiosi
Lidentificazione Jegh eventl rischiosi ha Vebistive di individuare gli event i
nalura corrattiva che: possono verificarsi in relszione ai processi, o alle fast dad
processs, i pertinenza dell'ente.
Por proceders all'identificasdone degll evonts rischiost verranno avolts mcontri con
| vesponsabili degll ufflei ¢ con 1 personale delle aree individuate nella prima parte
dal presente piano.
Il Segretario generale procedera ad approvare 'elenco degli evonti rischivsi entro 1
3042016, Possiblimente, per opni eventy andrarmo  indicote lo cause 2
conseguernternentes, individoats le migllor modabita per preventell.

Tali caure potranno essere Individuate tra quelle olencate nell’ agmornamenio -al
PMA e cloe

1

W

]
il]

£
t)
&
hi

Mancanza di controlli: in fase di anelisi andra verillcalo se prosa

Famministrazions siane pia statl predisposti - ma  soprattutio

efficacements attuatl - strumenti i controllo relativi agh eventi

rischicesi)

Mancarea di trasparenza; _ _

Eccessiva regulamenlazione. complessitd ¢ scamma chiarezzs dells normativa di
ferientar =

Lsercizio prolungato ed ssclusive dolla responsabilith & i processe

da parte di pochi’™o di un unice saggetto;

Bearsa responsabillzzazione interna;

hadeguatersn o assenza di competenze del personaleadidetto al processi;
Inadepriata diffusinng della caltura della [egalita;

Maneata attuasione del pancipw di distinzione s pulitcs ¢ amiministssson,

I} Pondernzione del rischio
Viene i seguito riportata la scheda i ponderazione dol  risehio {cosl praduato
alto/meding bassa) delle arer od attvata di rischio ubbligatorie od ulterior -

aree di rischio generali
Area funzionale Ablivita | Valutazrione
Fonderazione del
_— — mischio
Area Vigilanza Poligia commw rimale o amminiztrativa el io
Vigilanea edilizia ¢ urbanistica alter
| Atbvita di El.:l-fj.:.-:in pindiriaria el
Aren Lecnics Rilascio PRITICSS] A costToire ¢ alko
Manutentiva antorizzazion

It
1



| Comdono ediligio medio
Concessiond cimileriah medio
Allacei idrict o lethurs contalor bas=n
Diireziong lavari e coritabilits alto
Verillche e colloud| miedio
Rilaseio congessiog demaniali medic
Affidamento lavnri‘_ serviel e fornttune alto
Area Etonomlen | Accertamenli Lriburtari medic
Fianziaria ¢ | Enussicne mandati di pap,mnrqrrtﬁ medio
Tributy A pplicazione tributi locall i
Fitll attivi e passivi medio
Area | Attidamentos invarichi a legali medio
Amministrativa ¢ 'l'miuaﬁnni . medio
Servizi Demograficl | Decisione di costituzione in giadizio ¢ me iy
| appelli |
Rilascio (i permessi, antorzzazion da medio
parte STTAT
| Procedure sulettive per assunzione dj alto
persomale
Progressioni coonomiche alth
Contrattazionse decenitrala medio
Contabub assistensiali alle
Rilascio  csonziom e apevolazion| bassn
mensa wtrasporle scolastes
Vouchor medio
Manifcstasion] od ¢ventl organizeat alto
dall'enle
Viriagdonl anagrate medin
Autentche mwlin
arce di rischio ulteriori
Area di Vipilanea  Vigilangae verifiche smbicritali alto
Area lecnica Uebartistica negoziata, piand i alte
Mianutentiva lottizravione
_Trasporto e smalmento wiflu alley
Lostiore servizio idrico inlegrsto ( At




PARTE TERZA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE GENERICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCITO

1l trattamento del mschio & la fase tosa o individuan | comettivi e le modalith Pl 1donee a
provenite | rischi, sulla base delle priorith emerse in sede di valukazione degll event
Flachiosi -

Le tiprloge principali dr misore individuato nel PNA gono le seuelti:
«  Misuee di gontrolle;
Misure di trasparemaes;
*  Misure di definirione & promerione dell’etich o di standamd chmportinmenty;

Misure diregolamentuzione;

* Misure di sompliticazione: dell‘organizzazions/ rid usione del Tivellif riduzions dol
numero degli e

*  Mismre di semiplificazione di processl/ procedimenti;

o Misure diformaziom,;

«  Misure di sensibilizzagione e partecipazione;

= Misure di rotazhone

= Misure di segnalazione e probesione;
Misure di discipling ded conflitto i interess:;

= Misure Ji regolazione dei mpports con “rappresentanti i miteressi partcolart”
(lebbies),

3.1 MISURE SPECIFTICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Dl seguile vengone slenuate Lo misrg che |'eme uitiva nel 2014 - o

ATTTVITA' USCHTO SPECIFICD T3 | MISURE DA ASSUMERL
I'KEVENTRE
'ohiria compmuprcials & | Py ewitisrm i w e hierviclism Ehreti i agl addstti al servioo
| amnysirative
Vigtlonm: etifizia ¢ Favinismi o ciisniolis ml Adazionme régistro dogll meari hi
wilcaiarehy Mabblicarions dogll incarichi — Fyivne

| dogll att degll intadcht m sede
| |L'n||{-r|_-I[u regrarila nmoristrativa

Allwvita di polizin gudigaris  Ritardd nag )l adeipimenti ERipetiivi

Rilasuuy pormessi o costruire e |1‘H1r'='lf'r'["lr-1m = clientysmi Lhrettiva ol responsabils dol servizio

hsErEETinn |

Condonn ediliziv Favoritismie Clientelismt. Ritanlt  Adioo o i s dired v contenents |
pel L glotimimone delle pratichie bk cud-Je pra liche v

I— | dhifimits

_amcessian | ¢ lmitoriali FavuTitimi ¢ Hentelismi Adarionw i oo direllive montenents |

writor il AGAAP A

Allavol ddriz & leitiee
wnkoioTi

|
Favemitisn vchentalism: !meu digli athl inwale B contralio J
repolirda ammmimistrativa




Erverivne lavort e copifabilis Manato rispetio det sempi
| BseCuanne dei lavori

Favrpcitis e ¢ Hepbelismm

Varilihe e colland]

RITLE

=]
Reluscio conoession demandi | Favomisism e clisnal

Adtidamente kavori, servicle | Favioritismd & cliontclisms

| Acoerbaiierib hihum1

| Meidzrr [Em.t: E:HEP‘E e herm.ml |

it procedimento
Fimissinmme: inandati oli | Mencatn rispuotiy dell” v:u-m-.-
pagampty oot |

Applicacone trbuii Tucali
di prisc yelmenite

| Pl iattivd & passivi

ifid precedimimd di sy cn e ¢
[ribgbaamE b

AT mingrbo fvarichia legali [ Mancats apphcaziong el prineipiu |

| i il asemne deg l canehy

Ade punent a viapetto di werming

i i | Ls)| raggriani

Drivttive o msatnie degh alti i sede di

| controllo reg olarita amministativa

Predispostons reguelamenin e-mn_-_rm_-nn
abilativa. Fredo posiziome bandy per
agsegnazione ullogs

Muritoragpio dol templ 87 conid luzicne
dvl procediment] Direttiva

Monitoraggio dei bmpl di conclysioens
—del provedsmenti; Tiepttiva sulle
madalilh s affidamenio, Esame degl
wtti i mexles oli comermble ropolarita
amminisbrativa

Rusocomitn annwale al respiomsalile
antizorruzioge sullatbivitd espletuta «
sl risultall rapriunt

Verifiche a camplone da parte del
respitvabile anlicornisione.

Besizania anmuale al maponsabile
anbieoriuione sall aivilh esplitats &

Adempimint o 'I'iE]H"EIfI:!.M‘IT‘IhH—l'_FmE degli ath in sede di cpntrodio

repolants amminlsira Hvi

Liretiiva al pusponsabila dol servizin

Dhvettiva ol rsponsobile del wivlen

Transamani Eavoritinm) - olienislismi

Dwrmsione (fi comtituzinge m | LS lRmeiare Diretova al responsabite dof servirio

| giurilialy & appiell|

! Filaary i prrmessy, | Pavortsme e claotelsmi Direltiva ol responaabils del servizlo |
AltprIrzasinm il P """I'E""':"!"l"-'-1-"-"-]“”—'—"l el frrming og)
LA procedinent

-Ffﬁ-:_muw selotitye oy Tavorilisimi o clisntaliami Dhrettiva cou § criteri par (4 formazinne
azsuns i di personale dlicller evm v sz

Frgerasiin eenmammic ho Faveri i e chien belesom

Diredliva core 1 oriten poeris fimmasiond

[ dallé e opmmizsiomi

L'nnlr.!ita.f.hnm decentnn Foversbsm o clamteliam

Dhrettiva ean | Lritert per 1 formazinne
delle pommissignd

Contriboti assiabenaul Favoritiiml v ciantefiaml Momitapgin dei tempi di conelosine:
e prareidlinentt . Dirsfivy sulis
mpdalith di vonousszone. Faamey ath in
avde di eontenlhy regolariia
amminmistrativa, Pubblicaziones dlinco

_ ded benefom -

JLH TR SR i # | Fovodtsn e chentalismi VeriTivPie o campbiie da parte dal

ogevalazlom)  msnms e respansabils u ez,

trasphorio scitlasticn o

Vincher Liavyiritlsand ¢ cliones] jmsg Verifiche u eamipinng o paris del

respimdabils anbcorsucions. Thimlliva

|l renponeabife gyl worvirino




blumfestaziond ed svent
arganirzll dall enie

Procucure senea basparonza
prubblicitg

-

Mlemittraguio det wmpldi concluswene
~den. procedime=itn, Direttivs sulle
mialalitd di affidamenio delle attivi,
Enarpeatt i seily of contralle
regrolarits o meanssiraiiva
1Mibhficaejume sl o dop bamaliciae,
Valulagione del rosudicent! Ji sprea

Varkuctoni anazrofe

bavirtl=mi o
Mantil ouservancn del le i
ded progedimenio

e felwom.

Variliche a campioneada parie del ]
respissabile anlicorruzisne

Auteriliche Faveritisn a lentelism | Verifache o campiveme da parie del
Mincats ssirviinza del lermind respunu bile anbicormusione
ded procediinento
Vipllanzs e viriihe Inpsservanes & mancals verifica Eitrettiva al responaalile dol servigio
amlirritali gl Iﬂn'jiim'.l'l:_l ’ _
Urbanistica negozista, piam . | Favoribsmi o clente i) Direttiva al pisponsabile ol seevizio
i It sl

Tlisporto & amultimento
Fil it

Proved e sanza lrasparamzs ¢
puhbblicit .

Diratiiva ol respotisabile del servigio
[Heeatdivi solle seadabby o iy T
dal servizic Hesanw ot in sede. di
caririle regolarild soinmomes raiiva

Crstiome arrvizio idrro
intugratn

Frocidure senvd traspareiia o
Prubbliciti

Lirellive ol respoarsabile del serviao
Riretthva sulle modalith di allidamento
del porvizin Trame al2l @ osade dl
rontrollo regolarnts ammestretiva

Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici

1 Commune di San | oca ha aduttato, con deliberszione dolfa Commissions Stea ordinaria naY

dil 11.129M 34 eodien di comportamenta des

witoy wibiciale dell'onte,

dipendent! comunall. B stato publilicato sul

Copia del Coulice & slato consegnato a ciascan dipendente o risulta allresi pubblicaty sul <ila
miternet dell’'snte nulla Sezione Amminstrazione Trasparente

Limitazioni alle Compaosizioni delle Commissioni e degli Uffie:

[ Sopeett che suno statt condannati, anche
[Felithi dei Pubblici Utficlali contro 1a

cun sentemza. non passaty in gudicato, per |
Pubblics Amministrazione, reati provists nel Capu I

del Trtolo IT dol Libraseconds del Codlee Pemale, dall'artienlo 314 all articolo 335-His:

d) mon possonn fare parts,

per liccesso o la selezione a publilic im pieghi;
) non possomo essere assepmatl, anche con funzioni direllive. agf] Ut del Comune

prepostt alla pestione de

anche con compiti Ji segreteria, di Commissiond del Commne

lle risoren fmanzfarie, all negeisizions di beni, seryizi ¢ tomilure,

nonche alls coneessinnme o all orogazione Al sovvienziond, contributi, susEtdl, austh Anansdan
w atliibudon di vantagnl cconomic asogpett pubblici & privati;
L) mon possonn fare parte delle Commissioni del Comine per 1a acelta del contraenie per

"sffidaminto di Lavori forniture oose
comtriberty, sossidi, ausill finsneiadt, nonche pur |*

aaiungue genore,

rvizl, per le conicossione o l'r.:nugﬂaimm dr sovveiedomi,
attribugione di vantapgi economici di

Enteo i1 30.11.2016 §l Responsabile dell'Uficio Personale renligera apposito vorbale sulla
verifica ' dell'osservansa dell presente dispesizione, dho verra comsegnate al responsabile
della Prevenzione della Currazione RPC, ai fin della sua Belazione per lannw m corso.




Procedura per la gestinne delle segnalazioni { Whistleblowing )

Per la procedura per la gestione delle segnalazicnl { 11 wistleblowing ) si rinvia all’apposito
allegato al presente piano .

Raccolta sepnalizioni

In parallelo all'imiziativa sul whislleblowing, verrd attivata una procedura simile per Lo
raccotta di segnaliciont da parte della societa avile iguando a eventuali fatt corrutiivi che
coinvalgono | dipendent! nonché Fsoggeltl che inlrattengono rappaortl con amministrazion:
A tal tine sard resao disponibile una apposita procedura, nell’ambito della Sezione
Amminmstrazione Trasparcnte  Anche per e sogmalazioni cosl raccolte vared 1l prineipio
della segretezea dell'identita del segnalanie, o mano che lo stessa non-acconsenta a renderla
reoda s dall svvio del procedomento;

le sncieta partecipate

Mella consapevolezza che fonament corruttivi possono svolpersi anche all'interno dolle
societa partecipate, verra-attivata una appostta atiivita di vigilanza nel conbront di entt e
socicly partecipale of o conteollate con riferimento all’ adorione ¢ sttuazione del U o d
adepuaments diel madello df cw all’'ark 6 del D Les. 231/ 2001 51 dara corso, inoltre,
afll'acquisizione del dall righlost dal 21 ps 33,/2M5, per Lo pubblicazione sul sito,
appheandy, nel caso negative, le saneion: di cul all’apposito regolamento allegato al
prsente plana,

Automatizzazione dei finssi per ln pubblicazione dei dan

MNel gorso dell’anno Vammmistragzione intende completars §] soltware por la. pestione
documentale del processl Nol corsa dellfanne sats valutats la possitilita o progeders
all automaticsasaune dells pubblicarione det segaenti dali dirctlamente dal propramma di
gestione documeniale alla Sexione Amministrazione trasparente.

Pirigenti (art 15 del l.i.lj;a-. n 33/2013)
ttmmulenu mrﬂ iulmmtm-i (it 15 del s n, 33/2013)

Atll di cnﬂmhmn @ Vartagg sconuntn comunegie denpminati (art. 26 del d m n.
3/2013)

Ecrvm arogati (art. 32 dul lgs. o, B, -”H}

Tempi di pagamento (ark33 del d.lgs mﬂmj}
Tipologie dl procedimento (arl 35 del d -Tﬁ'_"* . 33/23)
Comitratti (wrt. 37 del d1gs 0. 33/2003) |




Inconferibiliti e incompatibilita

Il respiinsabile della provenoione della roruzions prowveders ad acquisine per |anng 206 e
dichtarazioni da parte degli interessat dell insussislenza: delle cause meanferibilita e
liompatibility di cuoial D, Lgs 38/ 20013

Tali dichiarazioni verranno rese pubbliche sul sito dell’ente, alln seziome Amministrazionm
I'rasparente

Il responsabile dells proevenzione dells corruzione provvederd alfrest o virllicare le
dichiarazion: da porle degli mivrossall dell'insussisteniza delle cause di ineompatibility
previste dalla nprmativa vigente con appostto verbale in contradditlorio con I'imteressato
Anghe lall verifiche verranno rese pubbliche sul sito dell’ente, alla serfone Ammimisrazions

Trasparento.
Arbitrato

[l Comime rinuncisa deferire ad arbitn eventuali controversie su diritsuggettivi, derivant]
dall'esecuzione dei contrath pubblici relativi a lavort, raggiogimento serviz, forniture,
concorst i progetiazione & di e, compress quelly cl'm's::ﬂﬁ}:nﬁ al mincalo dell accoed
buimnarin previsto dall’artienlo 240 del Decreto Legislativo 125 prile 2006, m 163

[Vevertuale inclusione della clausnla compromissoria nel bando o nell’avyvise con cul @
indetta la gara. vvvero, per le procedure senza bando, wollinvite, il ricorse all’arbitrato,
rende nulli gl stess band o avwvisi, o glimyiti

Pertanto tulte le controversic In gol & parte Uenle sarammt docise dalla: Magistratura
(Ordinari,

Nullita dei Contratfi di Lavoro

I Dipendenti che, negll altimi tre annl gl servizw, hanna esercitato: potert autoritativi O
vporiall per conto ded Comume di SAN LUCA, non pessono svolgere, ties tre anni
suroessiv) alla cessaziome del rapporto di pubblice impiegy, attivily lavarabiva o
professionale prosse | spggettl privat destnatan dell’attivied dell’Ente svolta allraversy 1
mitlesimi poten.

Pertanto, i contratll conclusi ¢ gl incarichl conferiti in violazions di yuanta previstt dal
presante commma sunn nulll ed @ fite divieto al soggetti privati che T hanno conelusi o
cimferitt di contrattare ¢on il Comuné di San Lucs, per | successivi tre annl, con 'ebbligo
congognrente i restituzione dei compens) eventualmente percepitl e aocerfatl ad essi
riferit,

Al Fne del monibrageio delle violszionl, U'oflicio personale provveders a chiedere ar
dipendentl cessati, vgni anno peér e anm. il rilascio di apposits dichiarazione
sull inesistenza delle sitmazmom di cui al presente artigulo,

L accesso civico
Fer 'nceersn civica st rinvia all‘apposilo allegato al presente plano

L’applicazione delle sanzioni
Per Papplicasione dille sangioni relative alls violazene di norme anfivorruzione o sulla
brasparenza amumninistrativa, 8 rinyia all'apposito allegato al preserdo piana



Rotnzione del Personale

Vi lu presemes diun lmitato numers di posizioni organizsative ( nd sy 04 aree lunzionali)
che remche dlifficoltosa L rotazione degli mncarichi; moltre la musurs, per | comuni di piccole
¢ medie dimension] deve essere interpretata nel senso non lanto di far rotare spostando da
un area o da tn utfice ¢/ o ervizio all alten del dipendent, ma invecw responsabillzzare |
medisimi all assunzione di nuovl procedimenti amministeativi, rasferire muove compitense
anche trasversali al fing Ji valarizzare 1] potenzisie dei dipendenti comunall comvolti . Atal
fire sararmo tndividiatl, con apposits deliberasione | aisensic per pll elfett d cal al decretis
legislotive n-39/2013, 1 procedimenti amministrativi del  Comuane, ¢l stessi saranno
suddivisi el assignati alle aree funiionali, mdividusndo altrest | termim medi di
vonclusione per ogn procedimesto.

Formazionc del personale
1l piang per la furmasione dol personale viens allegato al presente planno
Conferimento e 'autorizzazione di incarichi ni dipendenti

Per il confurirmenly e I'antorizzazione di incarichi ai dipendenti si rinvia all'apposito allegato
al presente plany .

Progrumma per la Trasparcneza

[ Pang per la Lasparenss amministrativa vidne allegalo al presénte Tianw, i cul vostiluisce
parte integrante ¢ sostanzlale

PARTE QUARTA

MONITORAGGIO DEL PTPC

Muonitoraggio PTPC

Per al momitoragsprio del PIPC 8 procoderd nel mopdo seguente:
Frnwn i1 1572016 ed entro i IE.'J..:-'TUJ.? {1 BT I't'l._liglz"r& un appsito verbale m om
verifiches by state di attuazinne pel semestee precedente,

Collegamento con lu performance
Le pelnzionl del RPC saranng comsegmate g3, ﬂl.f]'rtr_unlanh;l Indipendente di Valutazion:)

, at fnd dells valwtasione dei responsabill defle Aree funzgionall (Htolar oo TV per la
determimamone delle modenmita di neultato e del premi in generale



COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(2016-2018)
Allegato

PROGRAMMA TRIENNALE F'ER LA TRASPARENZA F I'INTEGRITA
ANNI 2016-2017-2018



1-INTRODUZIONE

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Risvding della discipling riguaridante gll
obblight i pubblicits; trasparenza e diffusione di informaziont da parte delle
pubbliche amnurustrazions” ha date athiazione afla L 190/ 2002 recante " Disposizioni
per la prevenzione e o repressune defla cormusone ¢ dellillegalita nella pabblica
AMIRsTazone

I emslatore b voloto in md musdo remudere ancor piuc-evidente i legame intercarrente
tra il nspetto della legalits e dell'inteprita, da un lato, e Vattuazione del principio defla
traspurenzs, dall’altro, attraverso la pubblicasiome nel sito web sbituaeonale di tatts
una serie dl datl e Informazioni ¢he rendano ehettive tale prineipio In @l senso, si
prospetta la realizzamone ¢ una pmministrazione aperts al libern accesso a tutte le
informagioni al servizio del citading, con le sole esclusiom riguardants § casd In cut vi
sin espresso divielo per ragioni di sicuresza, di prolezione def dali personali, di
segretesed, sulla base di specifivhe nomme & legze,

- PROCEDIMENTO 11 ELABORAZIONE E ATFFROVAZIONE DEL
PROGRAMMA

Il Hesponsabile della ‘T rasparenza”™ ha il compito di contrallare il procodimento di
elaborazione, verticd ¢ di aggiornamento del Programma Triernale. A tal fne i
responsabilo dolla trasparenza promuoove e cura il coinvolgimento delle aree tuisionali
el Ente

I Respomsabili  delle aree  tunzionali sono oo responsabill  del  date o
dell individuazione & pubblicazione doy conlenubi di rispelliva compelenza @
dellattuamone delle relative previsiom, per dare concreta operativita agh obbhgha di
rasparenza in modo omogenes £ conmlomue per fultn Venle {in particolare in
riforimoento all"articolo 6 del 1 1gs, 33/ 2003 = Cualita delle mbormasion™ ),

La responsability dells redazione dol sile web wtituzlomalie o dell'aceessibillia
lformatica (o del complessive “procediments i pubblicazione”} € m capo al
respursabile della trasparenza che ne gestisce | Qussi inlormativl, Ta eamunazione o |
messagel tstitugonall nopcheé ls redasione delle pagpme, nel mspetto dells lines guida
cled 530 web

3=1L 5ITOWEEB

Il sito web ¢ lo shumento principale pof lo trasparenss amministrativa ¢ vienw
castarmiemente implementato delle notizee nchieste dal DL 33/2013.

Ter il 2001 & statn acquisila (e quindi pobblicatm nella apposita sesone delsito).

Fer i1 2015 fa mtevazione sard disporibale entro 1 20271016

Ally stesso modio sara dispombile gl 2902 2016 la pubblicazione di ow ;JII art. 1, comma
32 defla 119202 con rformento alle preseriziors dell’ Autorita di Vigtlanza sw
Cuntratti Fubblic {AVITP} con riferimento alla altivith contrattuale doll onke,

Al momento attuale vengiono pubblicale nel lesler integrake sia e delibire che e
detbrmine
Lorganizsaeione Stelta per e pubblicazionl previsle dal D.es23/2013 ¢ d} tpo

centralisticn.



Ferma reslande [a responsabilita in cape a ciascun responsabile delle notisie,
informazioni ed atti che vengono pubblicat], la responsabilica dells pabblicazione viens
aftidata al settore Area Ammministrativa Servizl Dempgraficl che gestisce i sitw,

In questo modo s persegue 'uniformita della qualits delle notizle, al find delli corretta
o plena Informasione ai cittadmi

4- MONITORAGGIO

Oltre alla verifica effettuata dal nucleo di valutazione nel mese di gennaio, sulli base
deflo informazion richieste Jall' ANAC, il responsabile del sito, nel mese di luglio
effettnera un monitoraggio delle notizie pubblicaty nells sezione ¥ Amministricions:
I'rasprirente”, intormand § van responsabili delle informaziond di propria competenza
che non risultano inviate per la pubiblicazione.

Il yerbale del montorageio verrd inviale al Segretarlo gendrale nells sus guallts di
responsabile della prevenzione della corrusione

5- GIORNATE DELLA TRASPARENZ A

Al sensi dell’art. 11, comma &, del 13lgs, n, 150 del 2009, opni ente ba "abbligo di
preseiare U Plano e la Relazione della Performance alle assodiazionl dl consumatori o
utlonti, al corvtri di ricnrea ¢ ad opni altro osservatore gualificato, all’mtemo 0i apposite
wornate dells trasparenza.

Il Comune procederd alla organicanone di tale everto nel 2016, tentando i
varattericeare ancors o1 pro ale indoativa in termini di magygiore “aperiura” e ascollo
dul cilladin

La Relwgone dells Peformencee stoarbicola come momento d) rendiconlazione
sull’abuazione della Rolawone Previsionale e Programmateay Puano Esecutive di
Gestione P.D.O, {piano degli Obietlivi) che compronde anche il Prano della Mo,
Con tale documentn, | cittading hanno, miatt, la pussibilita di congscere e valutare in
ol ggpettive ¢ semplice operato dell'eite sla sotto ] prafiln del ragglungimento
degll abicttivi sia della misurazione dells perfrmanee complessiva del Comune, anche
al fime i avviare on processe virloso dl confronte e crosoita degli enti, mediante lo
sviluppo di siglem| che garantiscano etfettiva congssibilita ¢ comparabilita della loro
FLiUTE,

6 - DIFFUSIONE NELL'ENTE DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
Attualmente nell"ente & attivala casella di PEC isttacionale,

Sul sito wieb comunale, in e pege, @ niportato Pindirizze PEC isttuzinnale pubblicn
whill e,

Nella stessa pagina sono riportste informagonn ¢ Istruzioni per 'uso della PEC i
riterimenti normativi, 0 mkdo da orientare © acenmpagnarg utente (cittadimo,
Impresa. associazions - ) a fro un psny corretto eosstematico di gquesio canale di
camunicazione can la pubblica anuministragone,



/- ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDER

Il Comune Intende promuovere astolto ¢ Ia partec| pazione Jdei portatort i [nteresse
lerttmddiry, associazioni, grappi anganizzatl) in diverse forme e modalita: in particolare,
per cascuna delle decisiond promeipall riguardant la vita ammindstraliva o sOvialy;
verramme attivall degli spa di discussion o di fioesione di suggeriment! ¢ di opiniend
sul st

8- 5ISTEMA P11 MONTTORAGGIO INTERNCO SULL'ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA

Come pid svvenuto neglhi annl precedents, 1l monitoraggio dell'adempmento degl
obblighi i pubblicazione sul sito web istiluzinnali o cui gl Dules, 33/ 2013 avverrd
altraverso e attestarion rese dall'O,| V. sulla base di odelll predisposti dall’ AN AC
Inoltre, al termine di vpnl semesire, sard atbvatp un menitoraggio Intermo: con L
eollabonavione del Responsabile per [a traspareniza



COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(2016-2018)

Allegato
DISCIPLINA DELL*ACCESSO CIVICO



Arl. 1
Soggetti del diritlo di accesso civico

1. Atraverso 1 eitn istitagionale, VEnle garantisce |a trasparenza delle informaziond e |
controllo thttuso sulle attivity istitaeonall e sull utilizes Jells dborse pubbliche di parte
deyli utert

2 Chivngue ha dinttw di richiedere ol Amiministrazione Informasiont, dati dooomentl, o
atts che ai sensi del D.gs n 33 del 2013 & dolle altre disposizioni vigenti in materia Is
P A hail dovere di pubblicare e dicul ha omesso fa pubblicazione

Art, 2
Esercizio del diritlo di accesso civico
La richdesta di accesso civicw mon necessita Ji motlvadone 2 va indlrizzata al responsabile
dulla traspareriz, pud essere redatta su modulo appesitaments predisposto & pud essere
presontala trarmite
sPosts clottrunica certificats all'indirizes . aresamministrativa. sanluca@asmepec it

®l'ax al mumerd 1 9R5720

o"vista erdinaria, Comune di San Luea corso Corrado Alvaro, 2- 29030 San Luca

s Dhiretfamente all Lfficin protocolls dell B,

La richiesta deve contenere [e peneralita del richiedente, la rosidenea, 1 recapito telefonicn,
l'mdirizzo - mail, numaro fax, ]:lri'_'l'.'.n el rleevere le comumicaziond

Art. 3
Procedimento

M responsabile della rasparenza, dopo avere ricoveto lo richiesta, la trasmette s
responsablle del servigio mteressato-alla richiesta s ne informa i richivdente.

Il respuonsabile, entrp 30 poom. pubblica nel sito web dellEnte il documents,
Vinformazione o il dato richieslo ¢ contemporaneamente comunica ol mchisdente
Vavvenuts pubblicazione, Indicando i relative collepamento tpertestuale. Nel caso in cui
quanta richicsto risult gia pubblicatn, né i comunicazione al aichivdente mdicando il
relativo collegamento Ipartestuale,

Art 4
Ritardo o mancata risposia

Mel caso in cui | responsabile per matena ntardi o emetta 13 pubblicaziotie o non dia
risprata, 1 richiedente pud ricorrere. utilizzande Tapposito modello, al =oppetto ttolms
del potere sostitutive che viens individieato nel segretario comunale, i quals, dopo aven
varlficato la susslstenza dell'obbligs di pubblicavione, dispone 1 pubblicazione sul sito
shmziomale dell'lnte e contomporaneamente né - da comumicazione al  richicdents,
mdicando i relativo calleparmiento ipertestualn.

Nel caso in éul il segretano Camunale sia anche regponsabile dells Trasparenza, il potere
ststilutive @ esercitato dal responsabile dell'Arca Ammmistrativa e Servizi Dermgration,



Arl. 5

Tutela diritto di accesso dvico
Il responsabile della trasparenza segmala | ocasi di inadempimento pardale all Ufficio
Competente per i procedimenti disciplinan | UPD. ) per Fattivazione del procedinento
disciphnare.
I responsabile segnala altresi, gl madempimenti al vertice politico dell’ente; all' Autorita
Nazionale Anticoreyzione; all T LV, (Organsmio Indipendento di Valutaziane ).
Il rivhiedente puo, inolre; ricorrere al AR sccondo le disposiziont & cut al Tlgs n 104
del 20110,



COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

ISTANZA DL ACCESSO CIVICD)
m semst dell’ort 5 odel 13 Les 14 mareo 2013, 42 33, “Riséding della disgipling riguardanie g
obblighi i pubbliciti trasparenz ¢ diffusione di informszioni da purte delle  pubbliche
arymhistLEinni”
L/l sottoscriint

COGNOME

' NOME

 NATAG

il
RISIDENTE N
PROY

WA
M

B= 1T

cell
Lk _ !
I QUALITA" DI (52 i agisie per enniu di una

persom gyridicn ) i _
in adempimente di guunte previsto dall'an 3, 1, Lesn 337013,

CHIEDE

la pubblicazitone del sepuenie docnmenio/infornaziony; dam

e by comtestuale Irnsmissions ally/'s! sstoscrttado del dovumentodinlormazions/dalo ovvera Ia
vomnieazione dell®avvenuin pubblivagone con mdicazione del collegarmenio iperneswale o guanto
Tichissi

Incdimzzo cal inviare e comimicazion. ...

Linegt e dida
Firma per esteso {legeibile)
Informitive ai sensi del D, Lgs. 1. 196 de| JHOG06: T dati raceall potranno essero opgellio di
Crultumento, comunicazione o difusinmg euelusivammie in reldeiong al esjpumze onimesso
alf"adernprmento delle funzioni \shilveionali = nei i sebilid datja legae ¢ da regrlamneni.




COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

ISTANZA DI ACCESSO CIVICD
AL TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO

4 senal dell'at. 5 del D Lis 14 mares 2003 0 33, “Riording detla discrpling rigutrdante gl
obhlight di pubblichd tresparenes e dilfusione di Wlormazioni dn pane delle pubbliche
ammanEstriziong”

Loil sorltoseriltao
COGNOME
NOMT
NATA/D »
| RESIDENTE IN
[PRGV
CVIA
M
el

cell,

tel

IN QUALTT A" T (se 5i agisce per conto di um
[rersona gluridica ) _
In it oo i presentado mohiesty i dooesso wivico prolo mooo .
CrEUERANIE L T T R e R art/

Rulewain che wd g guanto tehiesio rgule aricom non pubblicain sut itn web istitusioaile
dell'Fnle
CHIEDE

alln 5.V, in qualith di-timlare del polere sostiutivo di eui all'an L commn U-bix dell | 241719690 ¢
snecesstve modificaziond, ai provveders ally pubbliciione dovyra

Lidogor e datn
Fommn per estesn (legmbile)
Adlepn; copia det propeio Jocumenio di ideniir




COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(2016-2018)

Allegato

Piano annuale per la formazione del personale
aperante nei settorl particolarmente esposti al rischio di corruzione
- Anno 2016 -



Premessa

Con il presente documento | inconformitay all’ark 1, tomma 8 della Leges 06112012 n
190, 41 detiniseono de procedure per selezionare ¢ formare 11 parsanale deb Comune di San
s, che opera in setton particolarmente espost] alla corrusione

Linee guidain maleria di programmazions

La programmazione delle athvita formative:

- tene conto della necessitd di asslcurare 1o ogquallty delle attivita formative o del
comterimento della spesa pubblica attraverso un etficiente utilizzo delle risorse umane ¢
maleriall disponibill]

- titme comto della romplessitd organizzativa dell’ents e, conseguentomente, assicura Lo
par!T:EIaniL‘mt'qﬂE'ﬂﬁﬂ;ﬁw i formadione a mth celoro che, 8 vano tiolo, (perano el
settort a pit elevato rischin dl corruzione, o presemdere dalla categoria di appartenenia;

- ¢ realizzata distmguendo percorsi di formazione obbligatoria o livelln generale o
apecifen;

- & tealizzata-secondo criteri di massima partecipazione dol personide operante ned setton
a pin elevito rischio dn cormuaape; pubbliota del materiale didatteo, di modo da favorre
la pin ampia diffusione e Informazione sol temi oggetto delle ativity formatives
trastmissione delle conoscenze acquisite © a cascata” su tullo {l personale operanle nel
seltor] a pid elevala rischio di corruzinne.

La definizione dol programmi dol singoll eventi formativi ¢ demanidata al responsabile
della Prevengions dells Cormzione & deve essere effoliuala anche sulla base di una
valulamione circostanziata del grado di informaizione e di comoscenea det diperulenti nulle
rmaterie/ attivith & rischio di cormuzione & det dsultatl da ragEiLnfere.

Vierranno comungoe effettaate almeno 2 glornale di fwmazione dedicate ol tommi della
prevansong e della lowd alla corruziome dells durata minoma (h due ore clescana,

| terrm el antreommizione = della rasparenza polranna anche ceseee inseril nefl ambitn di
giornate di formazione dedicate ad albr argoment cormelat, perche nel programma sin
chramente indicato che saranno trattaty anche questl lemi g quale s o loen correlasione,

Materie ogpetto di formazione
Le matene pgeetto di formaztone sono costituito di;

Mommativa anticorruzione, clica dolla tepalita

Trasparenza & accesso agli atti

Conmseenza def Famy mennale di prevenzione della corrusionme

(Ladici dicomportarmento

| Tncaiferibil#a ¢ fncomypatibilits depll incarichi e conflitu dintoressi

Discipling dei sellorl magpalofmente érpesti &l nechio della cormzions - normabiva sul
contratti prubrilici

MEDPA e CONSIP come stromémt parcombattare 1o corruelone

Tutels del dipendente pubblico che segnals gl Wecitl (whistheblowing)




I destinatari dells formazione ¢ In selezione dei purilecipanti
Le iniziative formative programmale, organizzate ¢ gestile ssvondo quants previsto nel
presenle [ano, sone dvolte o tutt coboro che, 8 prescindera dal ruala di apparlencre,
syalpoma e attivild o nschio dr cormuzione e di Hegalitd individuate dal Piano di
prevenpione della cormuaone o in particodare
*  Rusponsabile della prevengione della carruziono
o  Wesponsahili oi area funsionale
» operatori delle struttore pressa 1 yuali sl svolguno attivith a rschio corruzione
individuate dal Piano di prevenzione della corruzione
* operator di nuova assunzione o Ingerit m maovi settor Taverativi per i guali
abbisogrung effettivamente d1 formariont v/ v affiandamento
Lindividunzione dei partecipanti alle singole nlziative (ormative, di valta in vaoltd
progetiaty, sara di competenza del Responsabile della prevenzione delis Corrusione ad
avverra dimodo dagarantiee la formaesione di Luto il persotale operanle nei settord a pia
elevato rschio di commuzions, tenendo conto delle fichisste di respansabili Jdel area
fnzionale por la formazione anticorruzione dells propria struttura,

Individuazione dei docent

Il persimale docente (mpegnatn nel corsd organizzat) dallene vored individuals tra il
personale fterno o ba esporti esternl, in possessn, a seconda der cast, di particolare o
compravata esperlenza ¢ competenza nelly materie/ athvitd rilevant ai fini dells
[ormisivme in materia di apticommuzione e leualita,

L'individuasivne del persorinle csterne avverri utibizzandi stament| wlonel a selezionare
[ aogaett pio adastti in relozione alle matirie da trattare g, eomungue, nel rspetto delle
cisposizioni vigentl in materia di affidamento di incarlehi of o df serviv,

A tal fine st preferitannd injsiative <he, por nells garanzia della qualith dei contonut,
comporting un onere foanziario ridotta pee Uente

Finanziamento del Piano di formazione anticarruzione

NPMA e la Circolare o, 1720013 del Dipartimento dolla Funzione Mibblica, hanno
evidenzdaty |a necessiti che e Amministrasdond provvédsno ad Ineividuare in sede df
bilanco adeguaty msorse da destinary alle allivigs formative, per dare attuagione agli
ubblighl impost dalla leses T90/2012, alld luce dell'impartanen strategica della
formasmone gquale stamento oi prevenzime dolla carmuzinme.

Sara cura del RPC individuare o quantificare le msorse da insierire nol Eancia 2016
Monitoraggio. Pubblicita.

Diovel essere assicuralo | munitoragmo della turmazione, attraverso un registry detle
presenize alle miziative etfetluate « uno scheda di roport da parte del Fesponsabile dolla
Previnedone dilla Corruziine sl ednitenit e s IV etficacio dell iriativa

Potranno. inoltre essere samministtatl al Jestinalar del questionari sy priorita di
tormarione e grado i soddlsfacione.

Programmi di fermariine ¢ peorsonale da formare sun i pubblici mediante [a
pubblicasione dedla documentasions In materla J anticorrysione o apposita sezione del
sito web, al fine i garantire 13 massima diffusions e informmeione <o femi oppetto delle
attivita formative, anche 21 fine di estendere Lo sonsthilizzazions al temi dells Prevendons
della qorruzone.



COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(2016-2018)
Allegato

REGOLAMENTO

PER IL CONFERIMENTO E AL TORIZZAZIONE INCARICHI Al DIPEN DENTI




TITOLO I - Norme Benerali

Art. 1 - Oggetto ¢ ambito di applicazione

L. Tl presente Regolamonto, quals inteprazione dells vigente repolamentarione inters in
materia G organizzarione degliuflici e di serviel, distipling, o senst doll art 33, commma 5
del D 1gs, 16572001 =M1, Dissanzione di incarichi estern ed iF canferimonto di incarichi
mberni al personale diperdnie el Comuone & San Luca,

2 | eritiert previst rispondono alla recessita di eecluders casi di moompatibilita, sa di
diritto che di fallo, nell’nteresse el hoom andamen dell’smmunistradone, o stuazion
dr condlito, anche potenziale, i Interessi. che progiudiching |"espreizio mparziale delle
lunziom altribaite 4l dipendunte.

3. Fasp discipling altras) |y costituziome ed il funsionamonts del Servizlo spothvo di cui
albart. 1, comma 62, della Tegee 2312/ 1994, noaad

4l presente Regolamerty s applica al personale dipendente con rapparto di lavere a
rempe determinato o indeterminato, o tempa plono e a fempsi parefalie. con e previsaziam
crntenute in caso i prostagione lavorativa part o anfenore al 50 per donto o quella a
tempa piena. Fsso si applica anche apli incaricatl ex art. 110 dul TUEL

Art. 2 - Divieto di cumulo di impicghi

1. Al senst dell'art. 65 dud DR, TIWLT957, n. 341 persoinale dipendonte non pud gssumere
allrl imipieghi pubblic], salvo il dispesty dell'arl. 92 comma 1 B, lgs. o 26772000
L'assunzine di altre mmpivge nel caso incui la legge nimme consenta 1 comuls cumports
di diritti [z erssazlnne dall' impiego precedente.

2T dipendenll pubblici emn rappurta o1 lavire a tempo piene, nonche con rapporto di
lavern a tempo paraiale supetiore al 50% dells prestazione lavorativa a tempa pieng, non
possunn svolgere mcanchi retribuit che non sianea ststi CorferitL v previamente aatorizeati
dall amministrazinoneg di dppartenents (comma 7 arl 53T | g5, 165,200,

TITOLO I - Dipendenti a Wmpo pieno o 2 tempo parziale su periore al 50%y

Ak 3 - Albvita vietats ed incompatibilita

1. 1 vegime delle ncrrmpatibilits ¢ quello previslo dali'art. 53 (el Dulgs. n, 165/ 2001, s -
sl applicana altrest | cani di neompatibilida assoluta e di mmeonteribilita di vui al Mdgs. o
A9/2013.

2 Fatte salve le éocoziont previste da legei speciali, 4 dipenduente o pristazione a bermip
prienoe i tempa parsidle supsriore ol 5% 1on PUOIN Mewsim caso.

a) esercitare allivit commmerciali, arfip lanall, indstriali o piofessiongli autonome; sono da
corsidorare fili Io gtHvita imprenditidall i coi all'art, 2082 dal Codicw dvile « le attivit
[ibero professionali a favare di lerei per l'eseridn dells vuall & previsty 'lsirizione ad un
apposito albe;

b) cuercitare attivita imprenditoriall in agricoltura aLitolo professtanale of sensi dell’art 1
del Dulpy. 29,08/ 2004, n, 99,

<) instaurare aliri rapport di [ivors subordingty sia alle dipendonze di aliri oo pubblicl
chie alle Wipendenz di soggeni privali;




d) assumiere o qualungue Hiolo cariche meseceta di persone o di capitali, salve chew trath
i carichie in sociotd od ent per de quall la nomina spetti al Comune, ovvern in societd
vooperative;

e parlecipars o society di porsone o di capitab qualora la titolanta di quote di patrimonio
comparti di diritte, m bese alle disposizions (i legee o stalularie, compitl i gestione per 1a
realtzzacione dell' oppetlo sociale,

3, Iy o caso 1] dipendente non puce

a} ricevery incarichi retribuit da segeett! privatl che abbiang avuto nel bienmio precedente,
o abbiano i atty, un interssse coonomico significativo In dechdoni o ativild inerenti ol
C O

b} svalgere qualumgue attivits o incarico (anche gratuiti) che. In ragrone dell'interferenza
cimt la prestazione lavoratiye esteibile dal Clenune o comumyjte con | compiti istitnegomall,
pussa gencrare situazions, anche solo apparente, di conflills di interesse & possa
eomprometters il decorn ed || prestigio del Comune o danmejggiarme: lNimmagine

4. Fermo restanide chee compete al responsabile 1'0) |8 valutszione in concreto det smguls
casi di conflittn di Intéresse, non sono comungue consentite i dipendent, anche a fempo
parziale, ativita o prostazioni lavorabive da svalgere o favare di enti o privati, che abbrano
per opgetto consulonze, ‘atbvita istruttorie, rilascio di parert o valuinzmon i caratiore
tecnicn, presentasiong di istanze, di comunicaziom o di segnalagom di Inizlo atinyita,
cormitmggue denominate, dirette al Caomune Nessuna delle attivitd sopra dchiamate pud
casore autorizzatn. Per | responmsabili POV g valutazione e effettuaty dal segretario
corrrle.

3, Dsuddetts divict] valgono anche durants | perindl di aspettativa o conpedo straordinario
aqualsiast ttolo concessi al dipendents, salyi § casi previst dalla legge

Art. 4 - Conflitto di interessi

1 Nopt pussono essere aulorizzati incarchi etteibulll da lerzl che hannd o possono svere
connessiont con eumpit, obblipht ¢ doverd d'afficio Jdel dipindente, come; acd esompio,
quelli ches '

a) penerano o possono generare conflitks di interessi con le funzioni svolle dal diperslonte
o dal settore di asscynazione;

b) vengono effettust & tavore di soppelt privat net contrort dei quali 1 dipendente ol
settore i ussegnarinne svalge hmziom relative af rilascio di concessiom o avtorizzazions
g) vengong eifettunt a favore Jd) st privat nel confront din quali il dipendente o 1l
settore di wssepnarione svalge lunziont o comtrollo o di vigllanza

d) vengono effettuati a favors di soppelt! privati ner confrumt ded quall il dipendente o il
settore i assepnazione svolge fungom relative alla concessione ¢ alla erogazione dl
{nanziamenti;

Il dipendente che svolge Vistrutturia sy Un alle dl finaneamento non pud svolgers
Incaricht a favore del bencfictarin del _E:.I:'I_i.-i'l'l;n'.ia:l"l"ll:r'l.il.‘.l, intendenidost com llul_"ﬁL' ul Lo
anche Il destinalario Arals del finaneamento.

¢} avvengone o favore Ji soppetti che sono formitori (i benl o servial, concessionarl
appaltatord per [ Canune:



f) limitano Vorganizeazione del favere ¢ W funzionadita del etrvid {in guanlo per
Vimpegno richiesty non consentimebberd un fempestivo o puntuale svolgimento e
compit di ufficio da parte del dipendonte in refazione alle esigenze dell’area).

Arl 5 - Criteri per la concessione di aulorizzazioni per incarichi a litolo oneroso presso
soggeti esterm

1. L autorizzasione pud tssere concessa qualora 'incarico esterno da autorizgare.

a) sia i carattere lemporaneo ed occasionale, definito nella soa nanars ¢ nilla sna durata
temporale;

b) st swalga totalmente al di fuen dell'orario di lavoro

¢} non comprometta per limpogne fchiesto ¢/ per le modality di svolgmmentn. un
complety, tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti & doverl drutticio da parte del
dipendente o comungue non influenzi negativamente "adempimemto;

d) non assuma im carattere di prevalenes eronomica rispetto al lavern diprmllm'u:. A Ll
(ine |'incarica mon pud prevedire un compenso lordo che. singolarmerite o rapportato pro
yuota ¢ sommate con altel compensi per incarichl percepity nil carso dell’anno dolare,
risull superiore o 30000 earo annui per il segretario o i difgenti, 20000 curo per e
posizan arganizzative. 1000 por gli altr dipundemntl

¢) nom interterisca o produca contlittu, anche potenziale, 41 intoresse con lee funzioni svolte
dal dipendente o dalla struttura di assegnazione o, comungue, con il Comuns

f) men comprimetta il decoro #d il prestiglo del Comune e non na danregg Uimmaginie;

g) nun comportd Uutilizzo di bend, strumesitasioni, o mfermazioni di propreta del
C oL

h) compartl un arrdechumento professionale per il dipendente e per il Crownune;

1) non i riferiscs ol esorcizio di wna libers: professione,

Axt 6 - Procedimento auturizzativo allo svolgimento di incarichi

11l dipendente che mtende svolgan: un incarics per il quale non sia previsto Un divieti o
un'incompatibilits, presents domanda Jiadtorizzazions, utilizzando il modello di cul
all'allegato A, ol responsabile dell’ Area di appartenenza il quale, valutato la richiesta,
arsumera il relative proveedimenty aotoriesatorin che andrn rasmosso Imediatamente
all' Area Amministrativa al fide Ji effetiuare net terming di lepge le comumicasioni dl cut
all'art 33 ¢, 12 D, Love no 1652000 s, Qualora Uaulorizeaeiome riguardail risponsabile
i wm area funzionale la domandi va Indirizzam al Segretirio comunale @ richicsta viens
fatla 1l quale, valutats la richiesto, assumers il relative provvedimento sutorizzalonio che
dndrd trasmesse Immediatamint: all’ Area Aromindutrativa of fine di effettuare et lermin
dl legmme le comunicariont di cul all'art. 53¢ 121 Lovo n 165/ 2001 sam 0.

2. La duomanda vicne prosentata al responsabile dell Area di appartenenza nal Segretaro
comunale almeno 15 gormi prima dell’mizio delle svyolgimonto dellincancs, salvi casl
eccezionali debitamente molvail

3. Nella domanda deve eszere indicatis

-tipologria dell incarico (specificars in dettaplio ['ogeello dell athivita),

- sppuetto @ tavore del quale Viovarien sard svolls con ncdicarione del luogo di
svalglmento dedl’atiivita, nome @ ragione suciale Jel sopoollo conferente indicandone il
coddice fiscale o partits IVA e la sede legale;

s g frolts di un inearico data n base ad ane specifica nonmativar



Ia datn iniziale ¢ 1o data fnale prevista;
-ammontare lordo del comrispettivo previsto.

4, Ta demanda conlioni la dichiarazione, sollo Ta proprs responsabilita, da party del
dipenderte:

a) che l'incarlco ha carattere temporaneo ed occasivnale o che nnn s pone, m contlitto di
Interessl con Lattivita del Comune;

b che non sussistono situasiont, anche potenaaly, i conflitln di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di falto, secondao le indicazioni del presente repolarments;

) che Vincarico verea svalto al di tuori dell’ orario di lavir;

d] che linearico non prevede: un compenso lordo che, sinpolarmente o mpportalo pro
quota & semmito con allr compensi per incarich) percepiti nel corso dell'amng sulare,
risulta saperiore a risull superiore a 30000 euro anm per il segrotario ¢ dingenti, 20000
‘eurn per le posigon orgattizrative. 10,000 per gli altri dipendént |

e} che Vincarico non compromette || decore od il prestigio ded Comune enon ne dannegaia
I"imimagine:

f] che mun sl riferisce all'eseroeto di una libera professitne,

g) che il dipendente si impegna ad sssicorare i tempestivo, punituale ¢ corretto
svolpmento dil compili d'utticio,

k) che |l dipendentesi impegna o non utillzzare beni, me2r od attrervatare del Comune
per 1o svalgimento dell’incaricn;

i) che il dipendente st impegna infing a formire mmmediata comunicagione al responsabile
dell'ares i apparterenza o al segretatio cormmale oi eventuall incompatibilith
spravienuie provedendo sl immedials cessazione dell incarico,

3 Nel proveedimento it -autorizzazione il Iesp:.ml}i.lu.d-.‘!]'am& di appartenenza o Al
Segretario comunale, dovra attestare {'assenen ol situaziond, anche potonziall, di confitte
di interessi, di incompatibilita < dintto o di fatbo con Pattivitd istiluzionale svialta dal
dipendente - avcertabill sutla base della dichiarazione fornlta e sulla contseenea del propn
uftlet- e la non sussistenea i esipenze organiczabve tali ¢la impl.'lu:liﬂ? auturissasiomne,
termato conto delle necessita di settore ¢ dell impeg i richiesto dall mearicn

6. Al Bne di verificare le caralteristche dell'incarico o della carion da autorizrart, possono
essire chisstl ulterior elementi di valutazions all interessata o/0 al sogaetto & favore del
quale la prestagione ¢ diretta. Tn lal caso i15 gomi per |'isteutioria decorrony dalla data in
cili venponn aoguisib it el elemnenti necossar] all’ autorizemsone,

7. Decorst 15 glomt dul rgeviments dellistanza da parte del responsabile dell’area di
apparteriorizn o del segretario comumale | gualors non vengane nchueste uborior]
inlormaziont at senisd del oomma 6 la domanda di autorizzazone siintende accolta per
incerichi presso alire pobbliche smmimstrazoni © respina per meanchy prosso altri
soggettl. Sara cura del resporsabiile trasmetters in tempo utile Neventuale antorvzasione
all’ Area Amministeativa Sexvig demegratics al fine di effettuare nen formind di logge le
vomunicaziont dicui all'art. 33 ¢ 12T Tovi 1 163/ 200] san i



Art. 7 - Aulorizzaziore di incarichi a titolari di posizioni organizzative e al segretario
comumnale

1. Fatts salva lapplicazione dei criteri di om all'art. 7 o dell'art 23-bis del Dulgs.
0/03/2001, n 165, lautarizzazione all’assunzione di incartchi estornl da parte doi
dirtgentl/ responsabili viene convessa solo ave s tratt) di imwarichl di carstore lemporang,
in considerazione del fatto che ad essi ¢ richiosto di destinare ogni risorsa lavorativa a
Lermpe piend ed inmodo eschusive all espletamento dell incarico dmgenzaale affidato,

211 Comune, in ognd case, anche at sensi dell’art 7, comma 2 del I L=, 0032000, i 163,
favorisce lo svoleimentn di attivita che comportine un considerevole amcchimento
prafessionale, quall quelle didattivoescienbfiche ¢ li parlecipazione & comitatt o
prgamsmi tocnico-sclentiticl di particolare rilevanzs in relazione alle funzioni svolte del
-dirigenibe/ Tesponsalile,

3. e aulorizzadon ai dirpent sono rlasciatn dal Segretario comunale, previa istrultoria
finaliveata alla verilica del rispetto delle disposizioni di cul al btole 11 Sara curn dJel
Sepretarin commnale trasmetlore in tempe otile Mautorizeasone Gl Area Amminmistrativa
al Fine o effettuare net termin i legge lé comunicasiont di cul all’art. 53¢ 12T Lvo n
165,/ 2001 5.md.

4. | & autorizzazon dl gssunzione di incarichi estorni relativi al Segretario comunale sono
rilascinte Jal Bindaco.

TITOLO I - DIPENDENT]T CON RAPFORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
CON PRESTAZIONTE PARI O INFERIORE Al 50

Art B = Repime normative

1, I dipenderte con rapporte di lavors a lempo paretsle, con prestazione laverativa non
superigre al 51 per conin di guells a tempo pient, pud svolgers altne prestaziont di lavoro
purché non Incompatibili o in conflitte, anche poteneiall, con gl Interessi dul Comune. In
tale vasw, pur non cssendo mecessario i rllasciosdl una formale autorizzaziome, |
dipendente, che intende svolgern: un Incarico o un'athvitd, © camunjue Enuio 2 darne
cormunicarione il responsabile dell’area diassegnazione.

2. 11 diperidente netla suddetta comunicueaone doved formire tutt gl elementi che risaltino
rilevanti ai fini della valutazione della: insussistenza di zagioni di incompatibilita e o
conflitto, anche potenziale; di interessi connesst con 'incarico stesso, utilicando, a tal fine,
il modello di o all‘allesato B del presente Regolamentu,

3, Relativamente ai soggett con rapporto di lavermo & tempe parsiale con prastasane pari o
interiorieal 50% st applica, ai fmi della valutazione del conflitto di intesess), Parl. 1, commma
3, della L 662/ 19%

4 Viptro 13 glomd levorativi dal ricevimentt della commnicazione, i responsabile dell’area
di assegrnzions ridipera ppposita disposizione di presa Jatto delllincanco oatbvita o di
molivato dimiego per riscontratty contlittn 41 interessi ¢ comtestual monte provveelera
all‘invio della documentazione al responsabile dell’ Area Feonomico Fnancara



5. Kon & comsentito, by aleun medo, syolgere preatazioni diverde dulla tipolegia dichiarata
o com muisdalita diverse da guelle comunicate.

. Gli Incarichi nen possona inlerferire con i doveri ¢ | compiti inerentuall ufficio ricoperto,
nie-& comentito utllizzare stroment, matoriall o mezzl o dispostgione dell’ufficio per i loro
ssolvaTTento

TITOLO IV - NORME COMUNI ENORME FINALIL

Art, 9 - Incarichi esterni che possono essere svolti senza autorizeazione o ¢0m unicazione
1. Il personale dipendente non necessita di autorizzazions né comunicariane per lo
svalpimento delle aftivit, anche a titolo enerusn, rconducibili alle eategorie dl cui all‘azt,
53, comma b el Dles 165/ 2000 smui., e elo
o collaborazione a giomali, riviste, enciclopedia ¢ simili (compress iscrizione
all’ Albo det pubblicisti); '
o ulllizzazione econumica da parte dell’autors o inventore d opere dell’ingegno ¢ di
tfvension) industriall;
o partecipaeionn a conveg ¢ seminart 10 qualita di relatune
incarichi pur | qu.}H viene cormisposto all'interessato 1 solo fmborso delle spese
dlivumentale (viaggio, vito, o0 )
o angarichl per  cui svulgiments il dipendente vicne posto in posizione di
aspettativa. cormandu o fuod raoly,
e incarichl conferiti dafle arganizzazioni sindacall o dipendenti distaccall presso e
stelse oppure postd inaspettativa non retrbulta
o attivita di formazione diretta o) dipendentd della pubblics ammindstrazione.

Art. 10 - Incarichl esterni che possono essere svolti previa mera comunmicazione

L. Perr Ty I;vﬂ]gjméntu delleattivits di coi alle segoenity letters, pur non essendo necessario il
Filascio i uns formale aotorzzazions, 11 dipemdenie o conmungue fentito: & comuniear:
formatmente al respomsabile Jell'area d7 appartenenea 'attribuzione di incarichi gratull]
al fine di consentire sl Corune di valutare U'evenluale sussistenya di sihuazioni oi
conflittn, anche potenaale, 1 intoressl e di procedere alle pubblicaziond previste per legge:
a) attivita sportive od artstiche (pittora, svaltura, musica, ecc.), purche non sl oncretizzino
mattivitd di lipo professionale

b) atbvitd presso assoclaziont di volontanato ¢ soviels Ccooperative d carallere socic
ausistenziale senza scops Ji lwro, ¢ progso sovieta miereative, culturali, spartive, il cul atio
costitutive preveda che gli ubili sane interaniente roinve ostitl nells socloty stessa per il
peregnimenty eschuive doll'vgpetio saciale

2 Diovrd inoltre sisery data comunicizlons d gualstasi incarien mon retribuito o favone di
woggett psterni pubblisi o privati.



A tal me i1 dipendenite polrd allizzare | modello di cui all'allegato 8 al presént
Hn:},ulununttr Il respursabile dell’Aréa entro | 5 giomi sucéessivl csprimord parere
riguardo ¢ provvedord immediatamente alla trasmivsione all’ Ares Ammministrativa.

Art 11 - Iscrizioni ad albi o elenchi professionali del dipendenti

1. | dipendenti con rappormo di lavore a empo parzialo con prestazione pari o inferiore al
5% possono wenversi agll alli professionals ed esercitare attivita professiomale purche
non mtercorrente con pubbliche amemimestraziont. B esclusa Viscrizone all’albo degli
avvocall

21 dipendent] con rapporto di lavorg a tempo premo o parziale supenore al 30% non
possony iscriverst ad albi professionall, qualora speelfiche leggl richiadang, come
presupposto per  Vlsoiaune  stessd,  esclosivaments  Vesercizio  dell’allivid  ibers
professionale. Qualora non ricorra tale presupposto e |'jsodaune sia necessara per le
trumsiont svolte nell‘mberesse del Comune, {1 dipendente dl cul sopra, pud Isstivers) ad
albl professionall restande forml § divicH di cul dl precedente articolo 3

Art. 12 - Incarichi conferiti dal Comune a propri dipendenti
1. Il Comune pud conferire ail propri dipendenti incarichl che trascondono e mansioni
eainibill ai sensi del eontratto i lavoro stipulito, solo se prevish da norme di egee,

2 Ayt di ponsentire e comumeisson di oo al comma 12 dell’are 53 del D Lyvo no
16572001 1 responsabili che condorisconn gli incarichy dhiarei citatt al proprio personale
devono trasmetters  mmedistamente 1 elatvo atto all' Area  Amministrativa Servizd
Demograticl per 'inoltro telemalico al Diparbrmento dolla Vemeaone Tabblica per termmm
prevists

Art. 13, - Revoca di sutorizzazione

1 1 respomsabile dell'arca di assegnazione b facolta i sospenders I:ﬂ:rrpurﬁnﬂmente 8
dl revocare 'outorizeazione, riadscata af sensi Jei precilatl arlicall 6 e 7, al d]j?t ndetihe
ualtra rsult compromesso [ buon andamento dells prestaaone di lavoro a favore del
Comune o sopravvienganu condiziond di conflitto { anche potenziale ) di bnteressi o i
stttsiion o incompatibilita di fatle & di dieitba b guelors vengang contestate violazionl
alie normeche discipling no 1| regime degli inearichi

2 Gravasul dipenadente "onere di comunicare lompestivarmente dl dingente del settore di
assepruzione d sopravvenire di condizion) di incompatbilits o di conflitto di interessi o
yuaalaiagi allra cousa ostativa alle continuazione dell’incarica.

3, Incaso di revora dell’autorissadone il dipendente ha dirittoal compense per attivits
svolb fino a guel momerite,



‘Art. 14 - Applicazione delle norme in maleriz di frasparenza

1. I Comune, una volte conferito o autorizato un incarico ai propri dipendent comumnica
In via Elematics, nel teemine dl quindlei giorni, al Dipartmento dells Dunzion: Pubblica
gli nearichi conferitl ‘& sutorizzabl ar dipenidenti stessy, con lindicarione dell'oggetto
dell‘incaricn ¢ del compenso lordo. Ls comumcasione ¢ acecmpigrialn do una relazione
nelle: quale sono ndicate le norme in applicozione delle quali gl ancarctn sono. stabl
conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o dell autarizzazione, 1 criteri di scelta
dirl dipendentt cui ght mesrichi sono stat] conferiti o autorizeati e la nspondenza ded
medesimi al priocipi di buon andamento- dell ammimstraacne, nonehe le misure che 5
intendonn adottare per il contenamento della spesa,

Tale relpsione dieye pssere prodisposta dal dirigente di ritermento Jel dipendente che ha
rilasciato Mautorizzazione all'incarico stesso, ovvern lo ha conferitn al senst del precedente
artiealn 12

Art, 15 - Servizio ispellivo

1. Compete al servizio lspettiva prvidsto dall'orl], comma 62, delld Degae 23/12/79%
n.662 laccertamento dell’psservanza delle disposizioni normative e regolamentari sul
regime degli Incarichi ¢ in particalare di quelle dell’art 1, cornmi 36-63, della Legge citata

2 11 Servizio Ispettivo st identfica con [ Area Anmuministrative Servie demogralicn

3. 1l Serviziv lspettiva offottua controlll o campione tmalezzat all accortamento della
venidicita dolle dichiarazioni sottoscritte da dipendenti nonche all’accertamento circa
I"osservanza delle dispestaom che disciplinano 1 regime deglt incanich,

4 Nello syelgmento della funsdone ispettiva o procedery 3 verificare anche se una
eventuale secomds attivily svolta dal dipendente part-time non abbia riffessi negativl sulla
normale attivita di settore.

5 La determinazione Jdel campione tered conto di element] of o droostanee Ji seguito
inchiate a ttolo esemplificative ' '

a) prestaztone di lavore basats sy tuend, che possono favorire 1o svolgimente di altne
Siad AT

by mansiond cormotate da spiccata probessionalith o da clovalo prado di specalisyasone o
dal possieso di particelart attiludint e conoscenze;

c) titolarsta i specitiche abilitazion profesaionali,

MNella detvrmunazione del campione 2 fatte salva comumue ogme diversa valutazions
cormessa nlle speciictti del caso,

b, Limdividungione det gominativi dei dipendenti da solloporre a venfica avverm ¢om
moelpdi casuali (estramione a sorte) tra coloro che mentranc nelle categorle di cul al comma
=7



Arl. 16 = Obbligo di segnalazione
L [ responéabili delle arce [unzlonali  sonw wnob a sepmialare al sorvizio JﬁI::u:thuu |

Comune eventuall cast di incompatibility con 1l rapporto (l lavore del dipendent loro
asseg it dl Cul siano venutl, comungue, & conesconza 8l find Jdef presoitt accertamentt.

2. Uinosservanza del presente obbligo da lusgo a resporsabilita dirigenziall & costituisees
elemento dr valutaerone negatrva ai (ini delle retribuzione di rsaltato,

3. Pessono nvelgersi al servizio ispeltivo per analpgho segnalaziont, snche ol Sindaco, gh
Aszsossor od | Consipghen Comuornuls, 1 RBevison del cont e il Segretario Generale

Art. 17 - Incompatibilith successiva alla cessazione del rapporto di lavors
150 applica ai dipendents commmali cessabi dal servizio arl. 33, eomma 16 1er, del 1, lgs.
165/ 2007

Arl. 18 - Sanzionl

1o Al sensi dell’art. 1, comma 61, della Lopge 23/12/199% n662 o violaziono del diviets di
svolpere altivita di |lavoro subondinato o aatonome, (fanne che la legge o allra fonle
nurmmativa ne prevedans Vantorizzazione rilascista dall Amiministraz one Ji appartenenza
¢ laulorzzasione sia stata Quneessa), ovvero |8 mancata comunicazione di mizio di altiviia
o di diversa attivita (da parte di chi vauirmsoe del prart-time mmsura pan o miberore al
0% del lempo pienn), o le mformaziond non veriters i maleria comunate. dal
dipendents, costitisconn giusta causa del recesso del rapporto di lavero,

2. Al venst dell’art 53 del Dgs. 30/ 032001, n. 165, m caso di vialacione Jel divieto di
wn]gn:r.r_‘ incarii-hi/ col lnburizioni retribuibi che non siann slat privinmonke autorizzati
all’ Amministrazions, ferma reslando la reqponsabiiita disciphinars, il compenso dovuto
per le prestaziont evertualiente svolte senea la preventbes sutorizzazions o ohe ecoedony
| limifi regolamentan deve cssere vorsato dal dipendente al Comune  che lo destinera ad
incremento del fondo di produttivita, Nel caso il dipendente non prowveda al versamiento,
Il Comune procedera al recupers delle samme dovate mediante batermta sulla
retribuzione. '

2. Per la contestazione dolfe vicksaon al dipendente st applica ln procidurs disciplinars



COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

REGOLAMENTO
CONFERIMENTO E AUTORLIZZAZIONE INCARICIT AT DIFENDENTI

Allegato A)
Maodells Richiesta di autorizzazione dz parte del dipendente (art, 6 del regalamento)

Alresponsabile dell'Arva di apparieneniza

e
Al Segretirio Generale (se tratfes dr personali con posszime orenmi=znliv)
appTe

Al Sindaom (% frathas ofed Segretania colltialy)

Oggetio: Richizsta di aulorizzazione allo svolgimento di incarico
extraistiluzionale non compreso nel compiti ¢ doveri d'ufficio.

I/ & sotoscritte/a
1 Gualiky di
Castogruna prosec il Settore

CHIEDE

di essere autorizzato/a, w sens della normativa vigente e del Kepolamento per Ia
disciplina depll incarichi extra istitusionaly del personale dipendente del comune di
vormeessennsinss @ SYOIEETE 1] S0gUOMte Incarco:

Lpalogia Jellincarion ;
wwgrello a favare del (uals svolpe 'incarico (denpminisione, indivizzo, sode legale e
codive fiscale o partlla IVA): ;

mel caso di inearico conforite da Pubblics Amministraz (one preciaare:
norma inapplicamione della quale incarico viens rdebiesto
e rag I del confertmentn

o, A tale scopo, sotto la propria responsehilits

DICHIARA



a) che 'incarico ha carattere temparaneo ed occasionale e che non rientra tra i compitt el
sifture diassepgnazione;

b} che non sussistung situaziond, anchs poteniziall, A1 contlitto dl interessi o motivi Ji
meompalibilits, di diritto o di latio, seconde leindicazioni del régolamentn per Ly
diseiplinn deghi incarichi extra istituzionali del personale dipenderte (el comune ;

¢} vhe l'incarico yerrd svolto al di fuor doll'vrano di lavoro o che cormporterd un mpegno

di n. ore menstli nol poriodo dal _al i
d| che 'iwarico prevede un compenso lordo pariad € cumpenso che
mAppiriato pro quota e summalo con altn compens| por incarich percepit nel Forso
dell’anno solare, non risults superioroa . € annui;

¢] che V'incaricn nen compromelle il decoro ed il prestigio del Cormune e non ne dannoggin
Uimmagine,

[] ¢he incarico non vieno svolio per sogaoltl privat che abbiang, o ahl‘:iﬂnu_m'ulu nel
biennio precedente, un interesse oconomice in dedision! o attivita inerentt il Comune ;

g| che ran s riferisce all'esercizio di una libera professiane;

hj che stimpegna ad sssicorare il tempestivo, puntuale ¢ correto svalgimento dei comprt
d urticzey

i}-che- imrpegna a non utiliegare beni, meozzi ed attrezzaturs del Comune per lo
svalgimento dell mcarioo;

[} che st impigna infine a foriee immediats comunmivazions al dirigente del settore di
Apparteneriza di eventuali meompatibilits sopravvenule provvedende sl tmmiediata
cessazinne dell incarico

Resta ferma l'osservanza, da parie del soggetto che eroga i compensi previsti,
dell’'obbligo di darne comumnicazione al Comune — Area Amministrativa . entro 15 giorni
successivi al pagamento ai senwsi dell’articolo 53, comma 11, del Decreto Legiglativo
A0.03.20011, . 165.

Dala

Firma




COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

REGOLAMENTO _
CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHT AT DIPENDENTI

Allegutn B)
Modello Comunicazione svolgimento incarichi non soggetti ad autorizzazion {arit. 8 e
10 del regolamento)

Al responzabile dell’ Area di appartenenza

ajrpraTe

Al Segretaric Geherale (se fraffusi i persgraly con posizione orgenezation)
e

Al Stndarn fee trattast del Segretiirio ool

Oggetto: Comunicazione svolgimento di incarico non compresa nei compili e doven
dufficio, NON SOGGETTO AD AUTORIZZAZIONE.

I/ La sottoscotto/ a
i epuadita o
Calegoria predso il Settor

COMUNICA

Ad semsl della nommativa wigente ¢ del Regolamonta purr la discipling degh incarichn extra
istitueionali del persondle dipendonte del Comune di ... che intende svolgere il seguente
inearico non soggeito ad autorizsasione:

per conto della Thttay Tnte/ altey (denommagons vindirzang:

v, a tale scopo, sallo la propris responsakalita
DICHTARA

clhe Vincarico:
1. non @ incompatibile con Vattivita, d'uificls, non Interferisce & non & (Jirettamente o
i lrettamientein vontrasto con gl mieress del Comune |



2 verrd svolto ul di tuori detl'oranio di settore, semza comprometterne il buon andamento
o i complite. tempestive o puntuale assolvimento del compiti e dei doveri d'ufficio, e
sierize itilizzaee in aloun modo benl o attfozzature dol Comune

A comporterd un impegno di n ore mensili nel periodo dal il

4 verra svolto presso (luogo d svolgmmento)

5. N0 provede un Gonpenso ovvern prevede un compenso fordo annvo di €

n. di impegnarst a comunicarg lempestivamente le eventuall successive vamagom

aka

Firma.




COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(2016-2018)
Allegato

REGOLAMENTO PER L'IRROGAZIONE DELLE SANZIONI
RELATIVE ALLA VIOLAZIONE DI
SPECIFICIH OBBLIGHI DI TRASPARENZA
(ART. 47 DEL D.LGS, 33/2013)

( b Delibera ANAC a, 10 del 21 gennmo 2015 )



Art. 1
11 quadre normative: Gli obblighi di pubblicazione per i quali & previsto uno specifico
regime sanzionalorio nel o.gs. 33/2013

Dail eela 34 IEH grmnrrris fratort

Lart, 47, en. 1, nel rinviare all'art. 14, sanzions la mancata o incompleta comunicagione
delle informasioni ¢ del dall concernenti Ja situasione patrimoniale complessiva del
Litolare dell'incarico al mements dell’assunsione in caricd, la Htolards df imprese, e
parteciparion| azlonarie proprie, del coniuge « dei parenti entru il secondo grado (arL 14,
ci. 1, lett £)), nomche di tutti | compenst col da dirtto 1 assunsions della carfea (arl 14, co.
1, lett. ¢)),

I titolari di incarichl politicd, di carattere eletive o comungue d potert & indlrizzo
politica, come individuati i semi delfa delibera: ANAC n 14472014, somm tenut a
comunicare | suddettt dat, al find della pubblicazione, al Responsabile della trasparenza, o
ack altro soggetto individuato nel Programma mennale per fa traspsirenia e 'inteerita o n
altra disposizione anche regolanentare inlerna a ciasguna amminstrazione,

St applica la delibers ANAC 1. 144/ 2014 per quanto riguarda Vapplicazione dell’art. 14,
co. 1, lett. £), al comunl,

Dabi relativi ugli enti partecipalifoigiliots

Liart 47, oo 2, sanveiona la violazione depll abblighi Jdi pubblicazione previst dall’ar. 22,
oo, Zodel dilgs: 3372005 sccondo cul le amministrazionl sono tenate a pubblicare ad
aggiornare annuatmente, con dgnardo alle categorie d entt di cid all'art. 22, co. 1, lettore
da a) a ) - enti pubblici vigilati, enti & diritto privam in controllo pabblico, societa
partecipate, con 'esclusione delle sociotd menzionate al coo 6 del miedosimo articulo - i
segrentt dati: rmgione soclale, misura della eventuale parteripazione dell amministrazione,
durats dellimpogne, onere complessivo a qualsias titolo gravante per anaa sul bifancio
dell amministrazions, numern del rappresentant dellamministrazione negli organi di
puverng, trattamento econemice complessivo @ oascune di essi spettante, risultat o
bilancio ddegli ultimi e csorelsi Hnanedard, ncarichl di amministatore dell'enle ¢ 1]
refativo rattamento ceoramice compliesivo

Gli amminisiralor] socictari hammo Vobbligo d eomumivire i soct pabblici 11 propric
incarica ed il rdativo compenso enteo trenta giomi dal conferimentu uvvers, per le
Indennits di risultato, entreo trenta glormi dal percepimento. st sone leneli, pertanto, 4
comunieare L dati sapracitati al Responsabile dells trasparenzs dl ciasscun sixiv pubblico, ¢
ad altry sogeette individuato nef Programoma trlennale por |4 trasparenza e integeitd © in
iltra disposizione amche regelameniare interra al Hni della pubblicsrione aul sito
tstituziomale di caaseun socio pubblico,

La maneata comunicazione di lnogo alla sanzione amministrativa pocuniaria dispoista dal
medegimo art, 47, co, 2,



Art. 1. Le sanzioni previste

Irvicaso i mancata o incumpleta comunicazione delle informavivn e del dail concernent
la wmitunzione patrimoniale  complessiva del  Hiolare  dellincarico al  momenty
dell'assunzione in earica, 1a ttolarita dl imprese, le partecipazion| azionarie proprie, del
cominge o dei parenti entro 1 secondo grado (art, 14, oo, 1, 1ot ), monche par tuttd |
eompenst o da dirit ["asssunzione delli carica (arl 14, eo. 1. lett. &), prime periodo,
viene irrogate al responsabile dells mancata comunicasions, uno sanzlone ammiristrativa
pecumiaria da 500 a N0 euro e la pubblicazione dol proveedimento sanzicnatorig sl
sibo internet dell amministrazione,

La sansione pecunioria df cul supra & Jpplfﬂdbﬂf nel confronti don ftolan (i incarichi
pulitich, di caruttery elettivo o comunyue di esercizio di putent di indirizzo pelitico come
ndividuats ai sensi della delibera oo 144 /2004,

Newsung sanzinme & applicabile nel confronts del conluge non separato e dei parontt antro
I secorido grade, stante la subordinazione prevista dal legislatore per la diffusione dei
relativi datl a un espresso cansenso da parte def medesimi.

Nessuna sansione pecuniaria & provista per il sagpetto tenuto alla pubblicaziong di tali
dati che, pur-avendoll ricovirt, non ablbia provveduto a pubblivas. Al sopgettu termulo alln
pubblicastane dil dati sunt applicabili invece lo sanzions per 1a violazinae dirgli ubblghi
di trasparenza previste daglhi artt. 45 ¢ 46 del o lgs 33,2013

Al responsabile délls vislsdone degll obblighi di pubblicazione previstt dall’art. 22, 0o 2,
del dlgs. 33/2017 (soggelto tenuto a pubblicars), ¢ dgll ammindstrator sociorin che Ton
comunicans a soci pubblict @ proprio incareo ad il relativo eoimpenso entro trento glorri
dal conlerimento oyvern, por le indennita di risuitato, entro lrenita giornl dal percepimento
vinne applicata la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10,000 euro (art. 47, co. 2,
secondn potioda),

Art. 3, I." autoritd amministrativa competente all'irrogazione delle sanzion
Il presente regolamionty viene emanato sulla base delld delibera ANAC 1, 66 £ 2013 che ha
ritenulo che ciastuma amministragone sia tenota ad elaborore un repolamento in cu
Individuare, sulla base dei principl contenut nesli artt 17 ¢ 15 dells L 689/1981, i suggett
competentl  all'istrutiorin del procediment] sanedonatorf ¢ i Bogaett  competent]
all irrogasions delle sanedoni.
Col presente regolamento pettarnto sl stabiliscs che -

* il sogpetto cul compete 'istruttoria per | spplicagione dolle samwedoni & [ Respornsabile

dulla prevenzioni della corriziong

= Il'sogpetto cul compete [epplicaziond dellu sanziotie & 11 fisponsabile dell’ wificio dui
procedimenti disciplinars: qualoes guesto sogpetto coincida con 11 procedente, @ 1l
resporsabile dellutficio personale; qualara anche mguesta casn vi sta cotncidanza, &
individpate nel Segretarin comunale.

e |l procedimento per Tirrogasione della sansione & avvialo a segnito della
sepmalazione della mancats pubblicaziotie da parte
o dell' ANAC (art 19, co, 7, o), 90,/ 2014),




o Dell"Ony
v del Responsabile della tras parenza

¢ Lo sepmalazione deve ssore imviata dl sopgetln competente ad wvviare il
procedimento savzionatorio, Individuato nel Rosponsatule dells prevensions dulls
corruzinne

Art. 4. Criteri per lapplicazione delle sanzioni amministrative pecuniarie
Nella determinazione della sankone amministrativa poruniariy e noll'applicazone delle
sansiem accessorie facoltative, aotorita o petente avid riguardo ai segnent crteri ;
al principlo di pradualita e proparaomality delle sanziont in relarione alla gravita
el violazione,
b) Inteozionalits du Fhmpariamente, grado di negligongs, imprudenzs o Imperizia
dimostrate
¢} respansabilitd connsse alla postesone di Tavors ocey pale dal dipendente;
uy precedenti disciplinar) e/ o rocidiva nefla vislaziane dughi obblighi di masparenza
¢ pubblicita '
¢} eventuale opera svolta dall'agonte por la eliminazione o atiehuidone delle
corseguenye delln violazione,

Art. 5. Contraddittorio con V'initeressato

L vielazione dove cssere enntestata mmediatamente al TRsfressare @ comunigue entro |
termirte di trenta gromi dal muosmento in cal i soggetio competonte per [Isiruttoria ha
ricevuho [a comunicazivne

Per la forma della contestazions o della nobifieazione si applicano le dispasizion| previste
dalle legs vigenti in materia di procediminio disciplinare. Quander s nobfoweions non
pud esscr: wsepuita i mani proprie del destinalariv, sl psservany e modalith previsty
all'articolo 137, tervo comma, dol medesimo codice.

Eotro 1l termibve i lronta plarnd dalla daty della contesitazione o notificazlone dell
violamione, ali miercssat possono far pervenure all'anlorits competente scrlih ditenwivi e
documenti ¢ possono  chiedere i essers sertiti dalfa  medesima  autneit
L'autarita competente, sontit Bl mteressati, ove quest ne abbians failo richirkta, ‘ed
csaminati | documenli inviat e gl argemontt espost negll serittd diforsivi, ge rillne
fomdate l'accortaments, determing, con ordinanaa martivala, la soimma dovata per la
vicdasane e ne Ingunge il pagamento, insleme con e 5 pose, all'autore della violseone w
alle persone chie vi sume’ obbligak solldalmentes altrimenti emette ardinanz motivats dl
archiviazione degli alli comunicandoly integralments all'organo che ha redatto 1 rapport,

Artl. 6 . Procedimento per Vapplicazione delle sanzioni di cui all'art. 47 del D. Lgs.
32013

LANAC, nellambite delln progrie funzioni di vigiline © di controlio, J'ufficio o L)
seghalazione, sul rispetto depli obblight di masparenz, ¢ il supgello compotente ad
avviare il procedimento sansdonatoro por le viedazioni o cui all'arl. 47, co 1 6 2 del d lgs
S5/ 2003, provvedendo all accertaments, alle comtestasionl talls notificazlont ai seisi degli
artt, 13¢.14 della |, 689/ 1981 5 find G PRERMELD in mistrn ridota (arl 16, |, GRY 1681 ),




I nueleo di valutazions, in attuazione del potere di attestasone sull'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione previsto dall'art. 14, co. 4, lett p), dulgs. 150/ 2008, & anche in
relazione alls segnalaziont fcevate dal Respunsabili della trasparonza; ai sonsi dell’art: 43,
co. 1e5, del e lgs. 3302015, comunica ad ANAC e rregolarita dscontrate in relazione agli
sdempimentt i cut al citato articolo 47 o, Te 2,

Qualora non sia stato wiettuato ad ANAC il pagamonto in tmsura tidotta, 1l Presidente
dell’ Agtorita, in base all'arl 1% co. 7, del ol %0/2014, ne da comunicazions: con un
appogito rapporto-ai sensi dell'nrr. 17, coo 1, della lepge 684/ 1981, al prefetto i Cosenza
(art. 18, 1 689, 1981),

It prefetto comunica al Presidents dell' ANAC 'esito diella procedura sanvionatoria € al
Comune  'eventiile pruvyvedimento sanzipmatario  adottato anche ai fing della
pubblicazione sul sito Istiturionale ai sensi dell'art, 47, co, 1, del dlg=, 33/2003 nolla satb-
sedione relativa agli organi di indirizzo politice.



COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(2016 - 2018)
Allegato

Procedura per I gestione delle segnalazioni

{ WHISTLEBLOWING )



1. Lo segnalasione

Ml gegnalante  invia una segnalazione  compilando d module  reso disponibile
dall ammimstrazione sul proprio sito istituedonale nolls sezione *Amministrazone
trasparenie”, sutto-sezione “ Alta contenutl-Corruzone”, nel quale sonc specificale altrest
le modalith Jif compilazione e di myvie, I module deve garanfire la raccolta di tuti gli
elementi utili alla ricostrudone dol fatho e ad accortara |o fondatezza di quanto scepmalato .
La segnaladone polrd cssere presentats anche con dichiarazione diversa da quella prevista
el modala, purcht contenente gli clement essenziall indicats n quest ultime,

Piossona presentare la segnalarione tuth § dipendent dell’'ente nonché, inoattmazione del
Cudice dl comportaments dei dipendentt pubblic (approvate con DPR n 62/ 2013), « 1
volluboror] o consulenti, con’ qualsitt fpologie db contrithe o mroirice ¢ o gualétast frtol, ai
frtolary di organd ¢ of mcarichi negll wffict di divetl collalimmione delle ot pulifiohe, narelid
net confremit dex collaborator o quulstusi ttolo di impse formtried dil Jeit o serorm o che reatiz=ans
oy i fovare dell anmntristraziones, in costi nea i rapporto di levoro o collaborazione

Le comdotte Hlocite trpetto delle sepnalason meritevoli di tutels eommprondona non 5ol
intera pamma dei delitti contro la pubblica ammitstrazione di cui at Titolw 11, Capo [, del
cudice penale, ma anche le siluazioni in omt, nel corso Jell' atbvitd amministrativa, s
riscontti U'abuso da parto Jdi un sogpetto dul' potere 3 lui atfidato ol fine di olenere
vamtagm peivati, momche 1 falll In cul — a prescindere dalla rilevanza penalo — VieTEE in
evidenza un mal funsanamenty dellamministrazione a cosa dell’uso a o privati delfe
funsiom altribuite. S pensi, a tiolo meramenle ssemplificativo, al casic di sprech,
nepotiamiy, dimensionamenti, dpetuls mancats nspelto. doi tempi  procedimental,
assuTLEionl non trasparenti, lrregolarits contabill, false dicliaraziont, violazgeome delle
narme ambientall e dlsicurecza sul vorm.

Clo appare in linea, perallro, com 1 coneolle di corrusiome prese a riferimento nolla
circolare del Dipartmento (ells funzione pubblica o 1/2013 spprattults nel Pano
nagaonale anticorruzions (§ 21}, volti a déomprenduire fe varie situazion in cul, nel corsa
dell'attivita amministralivi, si riscontrl abuso da parte di un soggetto del potere 8 m
athicdato al fine di ottenere vantagei privati

le condotte Hlecie sepnalate, comungue, devong riguardare situarioni Ji cud 11 SOt
sla venuto direttamentn @ conoscenza «in rrgrone del rapporto di lavoros, Gssi s causs o
m occasione i esso, Siodevo trattare, dungue, i fath accadeti all'interno della propria
amimiinistrivcione o comutigue relabviad cgsa,

Mo sonn invece inerllevoll i tutels le seenalariont fandate su mesi sos Pt oovicl ciy in
quanity & necessario sia lenpre conto anche dell'interesse Jei ters ogpetin delle
mEarmaklon rporale nolls segnalazione sia evitare che "ammimstrazione o ente svolss
attivita ispellive iterme che rsehianu Ji sssere poco utih & comungus dispendinse

In questa prospettiva & opportunu che 16 sepninlaedoni slano il pra possibile creostanziate e
oifrany il maggior numero di elemonti per consentire sl amministrasime i effelluare fo
dovuteweridiche

La sepnalazione neevuta da qualsiasi sogpetto diverso dal Responsabile della provenviome
della vormazione dive essere tempestivemente mollrat dul Heevente al Kesponsabile della
prevonzione della correzione



Nel cose in cui la segnalagione rignazdl il Respomsabile dells prevensione della
Corruzione il dipendente potri mviare la propria sepalaerone all’ AN AC

2. tutelas del segnalante
Al senst dell'arr, 54-bis del olgs. 16572001, déte cisere gssicuraia la tiservatezas
dellldentita i chi =i cspors mprima piersona.
Cio, tuttavia, non vuol dire che le seenalazion siano ananime, | dipendente ¢l segnala
Hiwciti & mvece tenuto a Jichiarare la propria identit, '
MNen rientra infath nella nivaigme o sdipendonte pubblico ol sepmala flacitie, il sogeetto
che, nell'inollrare una segnalazione, non renda conoscibile la propria identits. 1d rigo
della nomma & di preveders 1o witele dells riservatesza dellidentity solamente per le
segmalazion| proyvenient! da ipendent] pubbhcr mdividualth e neonescibili
Liinvio i segnalazion] wnomme ¢ il loro mattamento avviene atfraverse canali distinti ¢
ditterent] da quelli approntati per le segnalazions oggetio del presente piand
Restin inoltre ferma atche la distint disciphing relativa ai pubblici ufficinli e agli incaricati
di pubblico servizia che, In presenza d) spectic presupposts, semo gravati da un vero e
propoo dovere di riferire senza ritande anche, ma non solo, falll di cormuedons, m virth d
quanto previsto dal combimato disposty degli artl 391, 31 & 362 del codics penale,
La tutela, luttavid, trova un limite nei scasi i responsabillts & tilmlo dio calunnin o
diffamazions o per 165 stesso ttolo ai sensi dell'art. 2043 de) codice civilos, cume previsio
dull art. 34 bis, cinmnmis 1 del dllgs . 165/20M
Anche in coetenza com e mdicazion] che provengono dagli ofganism| Internazionali, ba
tutela prevists  dal predetn st 3&bis trove dunque applicazions quando
eompaortaments del pubblico dipendente che segnala non integri ui'ipotiest dl reate di
citlunmia o diffamucione ovvern sin m buona fede, da inlendarsi come mancanza da e
sud ol vilonta dj cspurre; quello che) nelle norme internazionall, viene definlte un
“mulicius repart”,
Ly witela non trova applicazione, 1n sestanza, nei cast e ocoi la sepnalasione fport
informazioni false & nel caso in cul sia stata rosa con dolo o volpa grave.
Poiche Paccertamento delle mtenzioni dul segnalanto & complesse, in genere s presume la
Buona fede, salvo che non sla del tutto evidente che il sognalante nuira interessi particolari
especifict alla denuniia, tali da lar ritenere che la sua condotla sia dettata da dolo o colpa
pErave.
In'ogni Gasw, yualors nul corso dell’ uccertamento dei fait denunciat COVESSOrT CIMETEETE
Hementi idonei a dimostrare che [ segnalante ha tenuto un dormpartamentn nomn
nprontate & buona feile, e tmlele proviste all'art. 34-bis dol dolgs. 165/ 2001 (ivi inclusa la
garanzia dolla fiservaterza doll identith) cossane | pra pred wttestt,
Le condote segnalate possono inleressare varl profili {penale, cvile, amumiristrativi) &,
conseguentemente, Part 54-bis del dlgs. 165/2001 prevede che ln denuncia Plsss s
ovolta alllsutorith piuduaara; alla Corte dei cinti ovvera allAN.AC, oltre che al
superivre gerarchion del segnalangs,



M procedimento per Ia postione dolle segnalazionl ha come seupo procipuo quello d
profeggere la rservatesia dell’jdentits dol setmalanio i ogni propria fase (dalls deesonr,
ala gestione successiva), anche nog rapportl con i ter cirl Vamministrazione o I'A N AC
duvesse rivolgersi per feverifiche o per imidative conseruent] alls segmalazione.

L'art. 34-bis del digs 165/2001 prevede infath, che nell'ambito del priovedimento
disciplinare eventualmente avviato nel vonfront Jel sogetlo cul & miferiscono | fetd
egeettn dells sepnalazione, Videntita del segralante non poissa essero pivelata stz i s
imsensgy,  Rempre che o contestazione dell'addebite disciplinare =sia fondats su
accertaments distindl ¢ ulteriori rispetto alla sep nalazione.

sula se la: contestaziono dell'addebito disciplinare @ fondata, in bt o In parte, =ulla
sepnalazione l'dentith. pud cwsere vivelate, ove la sun concscenza sia dssolilome hle
idispensabile per Lo defesa dell mcolpaton.

Al tine di garantice la tutela dells rservatesea dell’ identita del sepnilinte, 1 Musse

di gostivne delle sepnalariont debla avviarsi con Linvio dolk segnalazione direttamente il
Hespomsabile della prevenyione dells cormugione

Nel caga Inooni I Respongabile della prevenzione della corruzione o qualungue altro
soppette che gesllecs le segnalariond venga mimo all'abbligo di tutelare la riservatezza df
colul che offittua Ia sefnalakione, sono sottoposli a procedimento Jsciplinare, pitenendo
assodato che il fatto, & Hnd della misurn dolla sanzione, rivesta partlealare gravita al sons
dell'art 25, primo comma, Jettera b) dol CCNL £.795 » ys.mm i,

3, Acquisiziome della segnalazione
il Responsabile della provenzione delis corruziong prende in carivo la ssgnalasione per Lo
valitamoni del caso,
be indispansabile. richiode chiarimonti al segnalante ¢/ o a eventiali altd sopgH cuimvall
relli segmalazions, con Iadnzione delle nevessarie cautols:

4. Mrocedimento
il Respomsabile dells prevensiune della corruzione, sulla base di una delibazione ded fart
ogpelle dells sepialarione, pubd decidere, In caso di evidonte e manifests infondainzzs. 0
archiviare la sepnafazione
In ‘ease contrarit, valuta a chi indltrare I segnalaetone in relagione ai protili di illiceita
riscontrabl tra i siguent sng gt

* Responsabile dell'ares cal &aserivibile 7 atto:

= Uliicio Procediment! Disciplingri; '

»  Autorita giudiriaris,

o  Corte did contf:

= ANAC

 Dipartimento delld funeione pobblica,
La valutazione del Responsabile della provonsione della cormuzinmg dovea concludiry
entroe 20 mioemi dalls riceziame dells sepralazione



Lo futela della tiservatezza della sepmalazione va garantita anche fefla fase di inoltro ai
aaggeth ters. Nol casu i trasmissione a Snggetss terzd interm all amministracione, dovra
essere inoltrate solo 1l contenuto della sismalazlone, espunpendo tutt §riferirment dat
yuali sia possibile risalire all'identita dol segnalante

b soggelli tergl nternd Informano 11 Reésponsabile all’adozione doi provvedinmenti i
PrOPTIA Compoieihe,

Nel case di trasmissione all' Autorits giadiziarta, alli Corte dol cont o al THpartunento
della funzione publblica, la trasmissione dovra avvenire avendo cara dl evidensiare che 5|
tratti (i wna sepnalicione pervonutd da un soggetto cul N'ordinaments rconosce uns
rutels mfforzots della riservatesea of sonsi dell’art. 5d-bis del dlgs 163 /2001

5. Coneervagione del dati
Edati ¢ | document] oggetto della sepnalszions vengons conservati a norma d| lepgi

6, Relazione annuvale
I Ha.’:ypi]rls._uhﬂl.: della prevenziong della corrugione indica (| numero di sepnalazont
ricevule o il loro slalo di wvanzamento all'mi=mo dells relazione annuale di cu all'art 1,
v, 14, dedls Tegge T90/2(012 _ _
Nella redavivme I Responsabale indichord splo il seblore ¢ il servizio verso il quale & stk
ettettuata la segnalngone, ma in ogni caso non dovea indleare identita del soghalante e
dovra evitire yualsiasi riferimento che possa tarlo Individuane.
In questo. senso, nella relazione andranne midicato dati meramente shatistivi & mon
invidiviid sl

7. Gestione del procedimento

| armministrazione valuteed | possibilies di gestire tutto il procedimenty In modo
automatizzate ¢ on lineg. In questo case sard previste accrod itimento del sop nalante su
utia piattalorma informatics nve & sviluppato 'applicativo di gestione delle sepmalaziond. |
dall relutivi all'identits dul sepnalante vengonn crittigatati ed ogl nceve dal sistema un
condice: che consente scoesso al sibtema stesso al fine di offettuare la segnalaacone. Anche il
contenatu delln spgnalazione  viene  erittoprafato © nvisto a chi,  all'interna
dull'amiministrasdone, svhlpe [strattoria Quanto dotto pud essere esteso n tuthe le fasi del
procosso tescritlo,

Fmo a quande eity non vard aporative, il sepnalante dovry inserire 13 dorumentazinnn
cartaced 1 doppin busta chinsas Inwvisti all'ulfldio profocollo, che ls teasmette al
Responsabile defla prevensione della corruefore. Tale modalita amdra chiaramente
indicata sul sitn internet isttsionale hells sezlane * Arromirdsl e i trasparcnte”, sitio-
sezione ~ Altn contenuti-Corruzione”,

8. Pubblicizzazione dell'istituto
Ogmi anno, entro 11 31 mareo, in attuagone delllart 34-bis dol W lgs, 165/ 20M, sard svolla
wha rumune ¢on 1 dipendent] dell'ente, por presentare |y rosure previste nel piann di
prevenziang dulla coruzinme sd i particolare la provedura di sepnalaeione degli (leeid.



In particolare & guesta riumions dovrd essere presénte | personale addetio al prolocatlo e
all'ufficio pracediment! disciplinard, sia allo scopo di nsolvers eventuall problemaliche
della procedura provista, sia per rendere consapevoll | dipendenti dell’'esistenia e
dell’ importanza dello strumento, riducendo le resistenes slla denoncla degll el o
promucvendo Ia diffosione della cultura della legalita o dell'etica pubblica

Inaltre; al tine i sensibilizsare 1 dipendenti, [1 Responsabile dells prevencione della
corruzione mvis & wite: il persopale von cadenza periodica almens semestrale una
comunicazione speciica. m oul sono llustrate la finalitd dell fstihato del " whistleblowing”
e la procedura por il suo wiilizzo,

8, Formazione
Alfintarno colle due mornate di formazione anmuall previste, sars mogni caso dedicata
una parte dil tempo alla semsibilizzarsione e alla divulgasione dell'isbituto



COMUNE DI SAN LUCA
(Provincia di Reggio Calabria)

ALLEGATOD
Module per la segnalazinne
Nome ¢ Cognome de| Sepnalante
Cualifiva « sedo di servizio attuate
Lualifica & sedi Ji servivio all'opoca
dul fatto segnalato
Telefono
I'.'m' ﬂ” |
'S pecibicare se [ segnalazane & stata 51
g1 effettusta ad slid sogpett NG

S s, specilivars il soppettn

Responsabile dells prever ziomne della
CETMTLLEION

Eorte ded ot

Autorils [;mdizia il

Altro { spoctiicare s chi )

Se st 5 pecificare la daia dulla
saymalazicine

S i, spocitficare 'egito

dells sepmalazione

Seno, speificare | molivi per eul 1
sepnilazions nun é ststd rivolt ad alid
SO




Brte inocud i@ verificato il fatto

Dhata i our a1 & verficato i falio

Lm:_lgn tslco i cu) s & verificato i BEile

_Enggﬁtm vhe ha commosso il {atte

MNomp, Eum_uume. Clualifea
{POsSONO CasEre | 1seridl P nomi)

Bveritual privat eolnvolts nef fattn

BEventuall Iniprese comvolte nel fitto

“Madalita eon cal & verule A Onoscenza del
THtto

| 5wl futto

Eventiuali altri stgaetti cho possone eifertrs ' Nome, Cognome, Cualifica, Recapiti

Aron cul puikessors
ritemto |l tatto,

| Reclutarmento del prersnnale

Cantrat||

Concessione di va nfagpi economic
cumuigue donominati

Aunlorizzazlom

| Ispeioni l..'f'll"l:i...'l vigilanza

Altr { spocificare )

E*.‘._ture CLH pud essere
riterilo ] fattn

Samith oo dglone pubblica

Ciestione del (erritorin

Proteziime ambental

_L;Ehtlﬂnt‘ dil rifanti

Traspirt o 'L-’iqbi]_ih!:
Ordime pubblice e polteia muneipale

Teleeomunicadonl

Palitiche aprivole o forestali

Beni v Atfivith Callural

Sviluppu econamico

Istrazionie & T"mma_:?.iﬁne

Servizi sociali

Descrizione el fatin

o




| i condots & e perehi

| E penalmenite rlevante
Viola il Codice di womportEments o altre
| disposiziont sansionabili in via disciplinare
Arreca un dannw patrmmonzale all’ente o
altra amminislrazdone
Arreca un danne all'immagine
dell'amministrazione _
Viola le ieme ambientali o di sicureeza saf
lavora
Costituisce un caso dimald gestione delie
ristese pubbliche (sproci, mancalo rispetto
el termind pmce;dlmauqli, B )
Costitaisce una misura dlscrimifatoria nel
contronti del dipenderite pubblico che ha
sgimatato illecito
Altro (specificare |

]

Caricamento deghi allegsiti a turredo Jella
denuneia

Indicare I'elenco depliallégat




